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Provincia di Belluno

OGGETTO:

per il triennio 2015-2017

13 REG.

Comune di Santo Stefano di Cadore

VERBALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

Approvazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
(P.T.P.C.) e del Programma triennale per la Trasparenza e l'Integrita (P.T.T.I)

L’anno DUEMILAQUINDICI
FEBBRAIO alle ore
Comunale.

il giomo DICIASSETTE del mese di
19:00 nella sede Municipale, si riunisce la Giunta

Intervengono i Signori:

Presenti  assenti

Alessandra BUZZ0O M
Paolo TONON 4
Giulia DE MARIO ¢
TOTALI 3 ==

Presiede la Signora Alessandra BUZZO, nella sua qualita di Sindaco

Partecipa il dott. Mario MOLINARI, nella sua qualita di Segretario Comunale.

[l Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, propone alla Giunta di
adottare la deliberazione citata in oggetto, facendo presente che sono stati espressi ed
acquisiti sulla relativa proposta i pareri di cui all’art. 49 del D.Lvo 18.08. 2000 - n. 267.

o Comunicata ai
Capigruppo

01 Comunicata al
Prefetto



LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO:

- Che il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la Le;gge numero 190 recante
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'iliegalita nella
pubblica amministrazione";

- Che il comma 8 dell'articolo 1 di detta normativa prevede che ogni anno, entro il 31
gennaio, si dia approvazione al Piano triennale di prevenzione della corruzione;

- Che il Piano in parola deve risultare coerente e possibilmente coordinato con i contenuti del
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), approvato in data 11 settembre 2013 dall'Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC);

RILEVATO che l'articolo 10 del D.Lgs. n°33/2013 prevede che ogni Amministrazione adotti un
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (PTT.l.), da aggiornare annualmente, e
nel qua- le indicare le iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza
nonché la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita;

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n®1/2014 (Prot. n°566) in data 07.02.2014 con il quale si &
provveduto all'individuazione e alla nomina del responsabile della prevenzione della
corruzione nella persona del Segretario comunale, dott. Mario Molinari;

ESAMINATA la proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015-2017,
elaborata dal Responsabile della prevenzione della corruzione, come composto da:

u Il Piano triennale di prevenzione della corruzione - PT.P.C.;

= Programma triennale per la trasparenza e l'integrita {(PTT.l.) e relativo allegato;

VISTA la delibera della CIVIT {ora A.N.A.C.) n°12 in data 22.01.2014 con la quale & stato
espresso l'avviso che: "la competenza ad adottare il piano triennale della prevenzione della
corruzione, per quanto concerne gli enti locali spetta alla Giunta, anche alla luce dello stretto
collegamento tra il piano trienpale di prevenzione della corruzione e i documenti di
programmazione previsto dal Piano nazionale anticorruzione, salvo diversa previsione
adottata nell'esercizio del potere di autoregolamentazione dal singolo Ente";

RILEVATO che in data 27.01.2015, Prot. n. 452, & stato pubblicato sul sito istituzionale del
Comune apposito avviso pubblico volto a raccogliere proposte, osservazioni e suggerimenti
finalizzati all'aggiornamento dello strumento in parola, senza peraltro sortire effetti di sorta;

SENTITO il Segretario comunale in ordine alla conformita deli'atto alle leggi, allo Statuto ed ai
Regolamenti, ai sensi dell'art. 97 - comma 2 - del D.Lgs. 18 agosto 2000, n°267;

VISTA la Legge 6.11.2012 n®190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n°267;
VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il parere reso ai sensi dell'art. 49 del succitato D.lgs. 267/2000 dal!“Responsabile
dellArea Amministrativa, attestante la regolaritd tecnica della presente proposta di
deliberazione;



AD UNANIMITA' di voti espressi per alzata di mano,
DELIBERA

1. di approvare e fare proprio I'allegato Piano triennale di prevenzione della corruzione del
Comune di Lozzo di Cadore per il triennio 2015-2017, elaborato dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, come composto da:

e |l Piano triennale di prevenzione della corruzione - PTPC,;

® Programma triennale per la trasparenza e |'integrita (PTT.1.) e relativo allegato;

2. di disporre la pubblicazione del presente Piano sul sito istituzionale del Comune, nella
sezione "Trasparenza", sotto-sezione "Disposizioni generali-Programma per la trasparenza e
I'integrita";

3. di disporre Fadempimento agli obblighi di pubblicazione e comunicazione impartiti dalla
CIVIT {ora AN.A.C.}, dal Dipartimento della Funzione Pubblica o da altre Autority ed Enti
competenti.

Con separata votazione, il cui esito & identico a quello in precedenza riportato, la presente
de- liberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134, comma 4,
del D.lgs. 267/2000.
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Pareri art. 49 del D.Lgs. 267/2000
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ESPRESSO DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

XFAVOREVOLE [J CONTRARIO dott. IMOLINARI Mario
data 14 4 FED opiE (; ) ~/ s~
IR S




[I. PRESIDENTE IL S RET RIO COMUNALE

Alessandra BUZZO ott, Mayio /W%'{WJ
/a( L g A/ e

|:’/‘,-d‘

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

51 cgrt%f}% che cc%)ia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio il
giorno !i / Vi, ove vi rimarra per 13 giorni consecutivi.
3T AR 208 N
Addi Lo, 2U00 [L MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Su conforme dichiarazione del messo comunale, si certifica che copia della presente
‘ %iibgrajg_iogg,.é stata pubblicata all’Albo del Comune per quindici giorni consecutivi dal
: ? ? VAR 2013 e contro la stessa non sono state presentate opposizioni o reclami.

Addi IL MESSO COMUNALE [L SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Mario MOLINARI

Il sottoscritto Segretario Comunale
CERTIFICA

Che la presente deliberazione:

(1 E* stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 - 4 comma - del
Decreto Legislativo 18.08.2000, n:267

{3 E’ divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione ai sensi e per gli effetti
dell’art. 134 - 3~ comma - del Decreto Legislativo 18.08.2000 - n. 267, in dala

0O E’ stata REVOCATA con delibera G.C./CC n. del

Data IL SEGRETARIO COMUNALE
dr Mario MOLINARI




Comune di S. Stefano di Cadore

Piano triennale

di prevenzione della corruzione

2015 - 2017

{articolo 1, commi 8 e  della legge 60 novembre 2012 numero 190 recanse le disposisgons per la prevensgone ¢ la repressiane

della corrrszone e dellillepalita nella pubbfica amministrazgions)




Parte I - Contenuti generali

1. Premessa

In attuazione dellarticolo 6 della Convensione dell’Organigzasione defle Nasioni Unite contro la corrusione e
deghi articoli 20 ¢ 21 della Conrensione Penale sulla corrusgone di Strasburgo del 27 gennaio 1999, 11 6
novembre 2012 il legislatore ha approvato la legge numero 190 recante le disposizioni per la
Pprevenzione e Ia repressione della corruzione e dellillegalira nella pubblica amministrazione
(di seguito fege 190/ 2012).

La Convenzione dell Organizzazione delle Nagioni Unite contro la corrizgone, & stata adottata dall’Assemblea
Generale dell'ONU il 31 ottobre 2003, firmata dallo Stato italiano il 9 dicembre 2003 e ratificata
attraverso la legge 3 agosto 2009 numero 116.

La Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che ogni Stato debba:

elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;
adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;

vagliarne pertodicamente I'adeguatezza;

collaborare con gli altri Stati ¢ le organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione
e messa a punto delle misure anticorruzione.

La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o pit organi, a
seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la supervisione ed i
coordinamento di tale applicazione e Paccrescimento e la diffusione delle relative conoscenze.

In tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali contenute nelle
linee guida e nelle convenzioni che 'OECD, il Consiglio d’Europa con il GRECO (Grompe d’Etats
Contre la Corruptione) e 'Unione europea riservano alla matetia e che vanno nella medesima direzione
indicata dal’ONU: implementare la capacita degli Stati membri nella lotta alla corruzione,
monitorando la loro conformita agli standard anticorruzione ed individuando le carenze politiche
nazionali'.

NSNS

2.1l concetto di " corruzione" ed i principali attori del sistema di contrasto alla corruzione

I concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla Legge 190/2012, nel PNA e nel
presente documento ha un'accezione ampia.

Il conceito di corruzione & comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivitd
amministrativa, si riscontri 'abuso da parte d’un soggetto del potere a lui affidato al fine di
ottenere vantaggi privati.

Le situazioni nlevantl sono pra ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319 ter del Codice
penale), e sono tali da comprendere non solo lintera gamma dei delitt contro la pubbhca
amministrazione disciplinati nel Titolo 11, Capo 1, del Codice penale, ma anche le situazioni in cui - a
prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a
causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero 'inquinamento dell'azione amministrativa
alr extern, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cud rimanga a livello di tentativo.

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricat di svolgere, con modaliti
tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della
corruzione ¢ dellillegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della cotruzione ¢ attuata mediante l'azione sinergica dei
seguent soggett:

v la CIVIT, che, in qualiti di Autoriti nazionale anticorruzione (ANAC), svolge funzioni di
raccordo con le altre autoritd ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica
dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto
della normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge 190 / 2012);

v" la Corte di conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;

' Si veda la circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimente della Funzione Pubblica — Presidenza del
Consiglio dei Ministri.




il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso l'elaborazione
delle linee di indirizzo (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

la Conferenza unificata che ¢& chiamata a individuare, attraverso apposite intese, gli
adempimenti e i termini per I'attuazione della legge e dei decreti attuativi con riferimento 2
regioni e province autonome, agli enti locali, e agli enti pubblici e soggetti di diritto privato
sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge 190/2012);

il Dipattimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore delle
strategie di prevenzione e come coordinatore della loro atmazione (art. 1, comma 4, legge
190/2012);

i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art. 1,comma 6, legge
190/2012)

La SNA, che predispone petcorsi, anche specifici e settoriali, di formazione det dipendenti
delle pubbliche amministrazioni statali (art. 1, comma 11, legge 190/2012);

le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e
dal PNA - Piano nazionale anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche attraverso I'azione
del Responsabile delle prevenzione della corruzione.

gli enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, che sono
responsabili dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal PNA
(art. 1 legge 190/2012).

2.1 L’Autorita nazione anticorruzione — ANAC (gia CIVIT)

L’Autorith nazionale anticorruzione (ANAC) & stata individuata nella Commissione per la
valutazione, la trasparenza e Pintegtitd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita dall’articolo
13 del decreto legislative 150/2009.

L’Autoriti nazionale anticorruzione svolge 1 compiti e le funzion seguenti:

v

v

v

collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali
competents;

approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA) predisposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica;

analizza le cause e i fattori della corruzione e individua gli interventi che ne possono favorire
la prevenzione e il contrasto;

esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in
materia di conformitd di atti e comportament dei funzionari pubblici alla legge, ai codict di
comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico;
esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto
legistativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi
dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolate riferimento all'applicazione del
comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;

esercita la vigilanza e il controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure
adottate dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza
dell'attivith amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre disposizioni vigents;
riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull'attivita di contrasto della corruzione e dell'illegalith nella pubblica amministrazione e
sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

2.2 Il Dipartimento della Funzione Pubblica

Allattivita di contrasto alla corruzione partecipa anche il Dipartimento della Funzione Pubblica
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.
Questo, secondo le linee di inditizzo adottate dal Comitato interministeriale istituito con DPCM 16
gennaio 2013:

v' coordina I'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita

nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale;




v" promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione,
coerenti con gh indirizzi, 1 programmi e 1 progett internazionali;

v" predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare l'attuazione
coordinata delle misure di cui alla lettera a);

v" definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrent per il conseguimento degli
obiettivi previsii dalla presente legge, secondo modalita che consentano la loro gestione ed
analisi informatizzata;

v’ definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente espost alla
corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi
in capo ai dingenti pubblici, anche esterni.

2.3 1l responsabile della prevenzione della corruzione

A livello periferico, amministrazioni pubbliche ed ent territoriali devono individuare, di norma tra i
dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il responsabile defla prevensione della corrnsione.
Negli ennt locali, il responsabile della prevenzione della corruzione ¢ individuato, prefetibilmente, nel
segretario comunale, salva diversa e motivata determinazione.

Il responsabile della prevenzione della corruzione svolge i compiti seguenti:

v entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all’'organo di indirizzo politico, per Papprovazione,
1 Piano triennale di Prevenzione della Corruzione la cui elaborazione non pud essere affidata
a soggett estranei al’'amministrazione (art. 1 co. 8 L. 190/2012);

v entro il 31 gennato di ogni anno, definisce le procedure approprate per selezionare e formare
1 dipendenti destinati ad operare in settori di attivitd particolarmente esposti alla corruzione;

v verifica l'efficace attuazione e 'idoneita del Piano triennale di Prevenzione della Corruzione;

v propone la modifica del prano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamentl nell'organizzazione o nell'attivita
dell'smministrazione;

v d'intesa con il dirigente/responsabile competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali € pit elevato il rischio che siano
commessi reatt di corruzione;

v entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web del’amministrazione una relazione
recante 1 risultati dellattivita svolta e la trasmette all'organo di inditizzo;

¥ el casi in cuwi Porgano di indirizzo politico lo richieda o qualora il dirigente/responsabile lo
ritenga opportuno, il responsabile riferisce sull’attivita svolta.

3. Il Piano nazionale anticorruzione (PINA)

Tra 1 compiti che la legge 190/2012 assegna all’Autotitd nazionale anticorruzione, & precipua
Papprovazione del Piano nazionale anticortuzione (PNA) predisposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Sulla scorta delle linee di indirizzo formulate dal Comitato Interministeriale, istituito con DPCM
16 gennato 2013, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha licenziato lo schema di PNA.

Il Piano nazionale anticorruzione & stato approvato in via definitiva da CIVIT, quale Autorita
nazionale anticorruzione, ’'11 settembre 2013 con la deliberazione numero 72.

4. La Conferenza unificata
I commi 60 e 61 dell’articolo 1 della legge 190/2012 hanno rinviato a delle “fntese” da assumere in
sede di Conferenza Unificata tra Stato, Regioni e Autonomie Locali (ex articolo 8 comma 1 della
legge 281/1997), la defimzione di “adewspiment?’ e “lermin” per ghi enti locali relativi a:
v definizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC), a partire dal piano
2013-2015;
v adozione di norme regolamentari per individuare gli incarichi vietad ai dipendenti di ciascuna
amministrazione;
v adozione di un codice di comportamento;
v adempimenti attuativi dei decret legislativi previst dalla stessa legge 190/2012.




La legge 190/2012 (art. 1 co. 8) ha fissato il rermine generale per approvazione del PTPC al 31
gennaio di ogni anno. Per il 2013 la scadenza & stata posticipata al 31 marzo.

Per i soli enti locak, le “intese” fissano nel 31 gennaio 2015 i termine per Papprovazione, la
pubblicazione ¢ la comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica del piano 2015-2017.

5. 11 Piano triennale di prevenzione della corruzione

A livello periferico, la legge 190/2012 impone all’organo di indirizzo politico Padozione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Sulla scorta dei contenuti del PNA, il Responsabile anticorruzione propone Vapprovazione
dell’organo di indidzzo politico il PIPC ogni anno entro il 31 gennaio.

L'attivitd di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione.

La PA devono trasmettere in via telematica, secondo le indicazione contenute nel PNA (pag. 33), il
Piano triennale di prevenzione della corruzione al Dipartimento della Funzione Pubblica (gl enti
locali anche alla Regione di appartenenza).

Il PTCP reca un nucleo minimo di dati e informazioni che saranno trasmesst in formato elaborabile
al Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso moduli definiti in raccordo con CIVIT.

5.1. Processo di adozione del PTCP
Secondo il PNA (pag. 27 e seguend), il PTPC reca le informazioni seguenti:
v' data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-
amimimstravo;
v individuazione degli attori interni all'amministrazione c¢he hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e deghi strumenti di partecipazione;
v' individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Plano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione
v indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano.

5.2. Gestione del rischio
Questo paragrafo del PIPC contiene:

v l'indicazione delle attivitd nell'ambito delle quali & piu elevato (comma 5 lett. a) il rischio di
corruzione, "aree di rischio™;

v la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

v" schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il
rischio si verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio, con indicazione degli obiettivi,
della tempistica, dei responsabili, degli indicatori e delle modalita di verifica dell'attuazione, in
relazione alle misure di carattere generale introdotte o rafforzate dalla legge 190/2012 e dai
decreti attuativi, nonché alle misure ulteriori introdotte con il PINA.

5.3. Formazione in tema di anticorruzione
Informaziont contenute in questo paragrafo:

v indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma annuale
della formazione;
individuazione dei soggetd cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;
individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;
indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticerruzione;
indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorrzione;
quantficazione di ore/giomate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.
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5.4. Codici di comporiamento
Secondo il PNA {pag. 27 e seguenti), il PTPC reca le informazioni in merito a:
v" adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici;




v indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento;
v indicazione dell'nfficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice di
comportamento.

5.5. Altre iniziative

Infine, secondo il PNA (pag. 27 e seguenti), le amministrazioni possono evidenziare nel PTPC

ulterior informazioni in mertto a:

v" indicazione dei criteri di rotazione del personale;

v indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne assicurine la
pubblicita e la rotazione;

v elaborazione della proposta di decreto per disciplinare ghi incarichi e le attivitd non consentite
ai pubblici dipendent;

v' elaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle
cause ostative al conferimento;

v definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivitd incompatibili a
seguito della cessazione del rapporto;

v elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione

degli incarichi e dell'assegnazione ad ufficy;

adozione di misure per la tutela del whistleblower;

predisposizione di protocolli di legalita per gh affidamenti.

realizzazione del sistema di monitoraggio del dspetto dei termini, previsti dalla legge o dal

regolamento, per la conclusione dei procediment;

v' realizzazione di un sisterna di monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione e i soggetti che
con essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nellambito dei contratti
pubblic;

v indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contribut,

sussidi, ausili finanziari noncheé attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale;
indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle atuvith ispettive/organizzazione del
sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTCP, con individuazione dei referend, del tempi

e delle modalita di informativa.
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6. La trasparenza

Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione € la trasparenza dell'atdvita
amministrativa, elevata dal comma 15 dellarticolo 1 della legge 190/2012 a “fivello essenziale delle
prestagzont concernents i diritli sociali e civili al sensi dell'articolo 117, seconds comma, lettera m), della Costitnszone”.
I commi 35 e 36, dell’articolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare “un
decreto legisiative per il viordino della disciplina rignardante gli obblighi di pubblicita, trasparensa ¢ diffusione di
inforrmaziont da parte delle pubbliche amministrazgont, mediante la modifica o l'integrazgone delle disposiszoni vigenti,
ovvero miediante la previsione di nnave forme di prbblicitd”.

Il Governo ha adempiuto attraverso il decreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33 di “rordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubbliciti, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazion?®” (pubblicato in GURI 5 aprile 2013
numetro 80).

Secondo Tarticolo 1 del decreto legislativo 33/2013, la “#ragparenza” ¢ intesa come accessibilitd
totale alle informazioni concernenti l'organizzazione e I'attiviti delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Nel nispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e
di protezione dei dati personali, la trasparenza concotre ad attuare il principio democratico ed i
principi costituzionali d’uguaglianza, imparzialitd, buon andamento, responsabilita, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di nsorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione.




La trasparenza ¢ condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili,
politici e sociali.

Integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione
aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa & garantita attraverso la “pubblicazione” (art. 2 co.
2 decreto legislativo 33/2013).

Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di document, informazioni, dati su
organizzazione ¢ attviti delle PA.

Alla pubblicazione cornsponde 1l diritto di chitunque di accedere alle informazioni direttamente ed
mmediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

La pubblicazione deve consentire la diffusione, I'indicizzazione, la rintracciabiliti dei dati con motori
di ricerca web e 1l loro rutilizzo (art. 4 co. 1 decreto legislative 33/2013). 1 dat pubblicati sono
liberamente mutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68
del CAD (decreto legislativo 82/2005).

Inoltre, & necessario garantire la qualitd delle informazioni, assicurandone: integrita, aggiomamento,
completezza, tempestiviti, semplicita di consultazione, comprensibilita, omogeneita, facile
accessibiliti e conformita ai document originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno successivo a
quello in cui vige I'obbligo di pubblicazione.

Se gl atti producono effett per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere pubblicati sino
a quando mmangano efficaci. Allo scadere del termine i1 dati sono comunque conservatl e rest
disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio del sito.

6.1. Il Programma triennale per la trasparenza e Pintegritd
Il programma reca le iniziative previste per garantire:

v un adeguato livello di trasparenza;

v lalegalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.
1l Programma definisce misure, modi e iniziative per atare gh obblighi di pubblicazione e le misure
organizzative per assicurare regolarita e tempestivita dei flussi informativi. Specifica modalita, tempi
d’attuazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia per assicurare adeguati livelli di trasparenza,
legalitd e sviluppo della cultura dell'inteprita.
Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli
intetventi previsti dal Ffane triennale di prevenzione della corruzione del quale il programma
costituisce, di norma, una sezione.
I collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma é assicurato dal
Responsabile della trasparenza le cut funzioni, secondo Particolo 43 comma 1 del decreto legislativo
33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la prevenzione della corruzione.
Laddove Pamministrazione nomini due distinti soggetti, per le funzioni in materia di trasparenza e di
prevenzione della corruzione, & necessario garantire un raccordo tra gli stessi, i cui nomi devono
risultare sul sito istitizionale.
Gl obiettvi del Programma sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e

operativa definita nel ptano della performance e negli altri strumenti di programmazione degli enti
locali.

6.2. 11 PT'TI delPente
A completamento del presente, si allega quale parte integrante e sostanziale i PTTI che
Iesecutivo ha approvato unitamente al PIPC.

6.3. La pubblicazione delle gare per la scelta del contraente di lavori, servizi e forniture
A norma del comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, per ciascuna gara le stazioni appaltanti
sono tenute a pubblicare nel propri st web istituzionali:

v la struttura proponente;




l'oggetto del bando;
l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
l'aggiudicatario;
l'importo di aggmdicazione;
i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

v limporto delle somme liquidate.
Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle dassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che
consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistic, 1 dat informatici.
Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni allAwutorita per la vigilansa sui
contratii prbblici di lavors, servizd e forniture (AVCP) che le pubblica nel proprio sito web in una sezione
liberamente consultabile da tutti i cittadini, catalogate in base alla tipologia di stazione appaltante e
pet reglone.

A N N

L’AVCP ha fissato le modaliti tecniche per pubblicare e trasmettere le suddette informazioni
con la deliberazione numero 26 del 22 maggio 2013, oggetto d’apposito comunicato del
Presidente del’AVCP del 22 maggio 2013.
Data la rilevanza dell’adempimento, per completezza si riporta il testo del comunicato:
‘1! Presidente
VISTA la Deliberasione n. 26 del 22 maggio 2013 recante ad oggetto “Prime  indicazioni
sull‘assolvimento degli obblight di frasmissione delle informazgoni all'Auntorita per la Vigilanza sui
Contratti Pubblici di Laveri, Servisi ¢ Forniture, ai sensi dell’art. 1, comma 32 della legge n.
190/2012” (di segnito Deltberasgions)
CONSIDERATA la necessita di uniformare il comportamento dei soggetts di cui all'art. 2 comma 1
della Deliberasione medesima

COMUNICA CHE
Pinvio all’Autorita della commnicasione attestante lavvennto adempimento degli obblight di cur all'art. 1
conmma 32 della Legge 190/2012 si intende assolto esclusivamente mediante utilizzo dell'apposito
modnlo messo a disposizione nella sesione Servizg ad accesso libero — Modulistica del portale istitnzionale
dell’Antorita www.avcp.it, nel rispetto delle istruzioni riportate nel prodnlo medesinio.
Saranno accetlali esclusivamente § moduli provententi da un indirisze di PEC della stazgone appalfante e
indinigzall all'indirizze PEC dedicato conmnicasgoni@pec.avcp.it.
Ciascrno dei saggetli individuati all'art. 2 comma 1 della Deliberagione é tennto all'invio di wn'nnica
comunicazione, riferita al proprio codice fiscale.
Euwentuali rettifiche della URL di pubblicazione potrauno essere gestife con successive trasmissiont stesso
megzo. Sard in ogni caso ritensta valida nltima  comunicasgone ricevnia in ordine di fempo, alla dafa in
ent I'Autoritd esepnira fe verifiche di conpelenza.
L’Autorita  ha individuato nel formato XML Jo standard aperto da niilizzare per la pubblicazzone
definendo altresd, nell'allegato teciico al presente Comnnicato, pli scheni X5D che i sqggetti di ot all'art.
2 comma 1 della  Deliberaione  sono  chiamati  a  rispetfare per  la  pubblicazione.
La licenza d'uso applicata ai file pubblicati sui propri sifi istitusgonalf dai sogeetti di cui all'art. 2
commma 1 della Deliberasione, non potra in nessun caso prevedere fimitagioni rispeito a quanto stabilito
dalla Legge 190/ 2012 opverv la possibilita di scaricare liberamente, analizzare e riclaborare, anche a find
Statistic, i dati informatici.
L applicasione di licenze d'nso eventualmente pint restrittive si infenderd in ogut caso superate dalle finaliia
della norma.
I soggetti di cui all’art. 2 comma 1 della Deliberagione sono tennti a garantire la disponibilita nel tenmpo,
alla URL. riportata nel modello di comnnicasgone di  avvenuto adenipimento, dei dati pubblicati con fe
modalita stabilite nel presente Comnnicalo.
Tra il 1 febbraio ¢ 1 30 aprile di ciaseun anno, L Auntorit esepnird da nn mininre di due a un massinio di
cinque fenlativi di accesso automalizzate agli indivissd commnicats; § fentativi saranno eseguiti nell'arco
delle 24 ore a distanza non inferiore a 72 ore U'nno dall'altro.




Lindisponibilits della risorsa a futfi i tentativi di accesso sarg equiparata ad omessa pubblicazione ¢, in
quanto iale, oggetio di segnalazzone alla Corte dei Conti ai sensi dellart. 1 comma 32 della 1egge
190/2012. Analogamente per il mancato rispetto di nna qualungue delle regole stabifite nella
Deliberazione, nel presente Comunicato ¢ nei rispettivi allegati feciict”.

Parte I1 - I contenuti del Piano

1. Processo di adozione del PTPC

1.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-
amministrativo

L’esecutivo ha approvato il presente PTCP con deliberazione n. 2 del 28.01.2014.

1.2. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano,
nonché canali e strumenti di partecipazione

Oltre al Segretario comunale, Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della
traspatenza, hanno pattecipato alla stesura del Piano i Responsabili di Servizio, titolan di posizione
organizzativa.

1.3. Individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione

Data la contenuta dimensione demografica dellente non sono stati coinvolti "atleri esterni” nel
processa di predisposizione del Piano.

1.4, Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, link dalla homepage “amminisiragione tragparente” nella
sezione ventitreesima “alfr7 contfennti’, a tempo indeterminato sino a revoca o sostituzione con un
Piano aggiornato.

2. Gestione del rischio

2.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & pia elevato il rischio di corruzione,
"aree di rischio"

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a pin elevato
rischio di corruzione, le attivita che compongono 1 procedimenti riconducibili alle macro AREE
seguent:

AREA A - Acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per
'assunzione di personale e per la progressione in carriera).

AREA B -~ Affidamento di lavori setvizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per
Iaffidamento di lavor, servizi, formiture).

AREA C - Provvedimenti ampliativi della sfera giunidica dei destinatan privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni e concesstont).

AREA D - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribufy,
sussidi, ausili finanziari, nonché artribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed entl pubblici e privat).




Nell'ipotesi di gestione associata di servizi e funzioni, connesse alle suddette aree di rischio, 'Ente
concordera con il soggetto capofila le modalita di gestione e controllo del rschio.

2.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del tischio

La valutazione del rischio deve essere svolta per clascuna attivitd, processo o fase di processo
mappati.

La valutazione prevede I'identificazione, I'analisi e la ponderazione del rischio.

A. L'identificazione del dschio
Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i tischi. Richiede che, per ciascuna attivitd, processo o
fase, siano evidenziati 1 possibili rischi di corruzione. Questi sono fatti emergere considerando il
contesto esterno ed interno allamministrazione, anche con riferimento alle specifiche posizioni
organizzative presenti all'intermno dell'amministrazione.
I nischi sono identificati:
v attraverso la consultazione ed i confronto tra i soggetti coinvolt], tenendo presend le
specificita dell’ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca;
v valutando 1 passati procedimenti gindiziati e disciplinati che hanno interessato
I'amministrazione;
v applicando i criteri di cui al’Allegato 5 del PINA (discrezionalith, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impatto
£COnOMmico, impatto organizzativo, economico e di immagine).

B. L'analisi del rischio
In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilitd) e sono pesate le
conseguenze che c16 produrrebbe (impatts). Al termine, & calcolato il livello di rischio moltiplicando
“probabilitd” per “impatto”.
I'Allegato 5 del PNA, suggerisce criteri per stimare probabilitd e impatto e, quindi, per valutare il
livello di rischio.

B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi
Criteri e valori (o pesi, o punteggt) per stimare la "probabilitd" sono i seguenti:
discrezionalita: piu ¢ elevata, maggiore & la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);

v rilevanza esterna: nessun valore 1; se il rsultato si tivolge a terzi valore 5;

v" complessitd del processo: se il processo coinvolge pitt amministrazioni il valore aumenta
(dalab)

v valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabiliti aumenta
{(valore da 1 a 5);

v frazionabilitd del processo: se il dsultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una
pluralita di operazioni di entitd economica ridotta, la probabilita sale (valori da 1 a 5);

v" controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabiliti tiene conto del sistema dei controlli
vigente. Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utie per ddurre la
probabilita del rischio. Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita e il
controllo di gestione, sia altrt meccanismi di controllo utilizzati.

Per ogni atdvita/processo esposto al rschio ¢ stato attribuito un valore/ punteggio per ciascuno dei
sei criterl elencatl. La media finale rappresenta la “stima della probabilita™ (max 5).

B2. Stima del valore dellimpatio

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e sull'immagine.
PAllegato 5 del PNA, propone criteri e valod (punteggi o pesi) da utilizzare per stimare “/Zmpatic” di
potenziali episodi di malaffare.
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v Impatto organizzativo: tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivitd esaminati, rispetto al personale complessivo dell’unita organizzativa, tanto
maggiore sara “Timpatto” (fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5).

v Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della
Corte dei Cont o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendend, punt 5.
In caso contrario, punti 1.

v Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono statt pubblicati su giornali (o sui
media in genere) articoli aventt ad oggetto episodi di malaffate che hanno interessato la PA,
fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altriment punti 0.

v Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al
rischio. Tanto pin ¢ elevata, tanto maggiore ¢ I'indice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti 1 puntepgi per ognuna della quattro voci di cul sopra, la media finale misura la “stima
dell’impatto”.

L’analisi del mischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore dellimpatto
per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischto del processo.

C. 1.a ponderazione del rischio
Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla “ponderazions”.
In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico
“liwello di rischin”.
I singoli rischi ed 1 relativi processi sono inseriti in una “dassifica del fivello di rischio”. Le fasi di processo
o 1 processi per 1 quali siano emersi 1 piu elevati livelli di rschio identificano le aree di rischio, che
rappresentano le attivitd pin sensibili a1 fini della prevenzione.

D. 1l trattamento
1l processo di “gestione del rischio” si conclude con il “Zrattaments”.
11 trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare e valutare
delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.
Il responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “préiorita di trattamento” in base al
livello di rschio, allobbligatorieta della misura ed all’'impatto organizzativo e finanziario delle misura
stessa.
1 PTPC prevede I'implementazione anche di misure di carattere trasversale, come:

v' la trasparenza, che di norma costituisce oggetto del PTTI quale “sezione” del PTPC. Gli
adempimend per la trasparenza possono essere misure obbligatotie o ulteriori. Le misure
ulteriort di trasparenza sono indicate nel PTTI, come definito dalla delibera CIVIT 50/2013;

v linformatizzazione dei processi consente per tutte le attivita dell'amministrazione la
tracciabilita dello sviluppo del processo e rdduce quindi il rischio di "boceh” non controllabili
con emersione delle responsabilith per ciascuna fase;

v Iaccesso relematico a dat, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dat, documenti e
procedimenti consente l'apettura del'amministrazione verso l'esterno e, quindi, la diffusione
del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

v il monitorageio sul dspetto del termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le “misnre” specifiche previste e disciplinate dal presente sono descritte nei successivi paragraft:
3. Formazione; 4. Codice di comportamento; 5. Altre imiziative (paragrafi 5.1. e seguenti).

3. Formazione in tema di anticorruzione

3.1, Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione
L’articolo 7-4is del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA Ia pianificazione annuale
della formazione é stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70.
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Larticolo 8 del medesimo DPR 70/2013 prevede che le sole amministrazioni dello Stato siano tenute
ad adottare, entro e non oltre il 30 giugno di ogni anno, un Piane triennale di formazione del personale in
cui sono rappresentate le esigenze formative delle singole amministrazioni.
Tali Piani sono trasmessi al DFP, al Ministero dell'economia e delle finanze e al Comitato per if
coordinamento delle scnole pubbliche di formazione che redige il Programma triennale delle attivita di
formazione dei dirigenti e funzionari pubblici, entro 1l 31 ottobre di ogni anno.
Gli ent territoriali possono adedre al suddetto programma, con oneri 2 proprio carico, comunicando
al Comitato entro il 30 giugno le proprie esigenze formative.
Si rammenta che 'ente é assoggettato al lumite di spesa per la formazione fssato dall’articolo 6
comma 13 del DL 78/2010 (50% della spesa 2009), ferma restando l'interpretazione resa dalla Corte
costituzionale, sentenza 182/2011, in merito alla portata dei limiti di cui alParticolo 6 del DL
78/2010 per gli enti locali per la quale 1 suddetti limiti di spesa sono da considerarsi
complessivamente e non singolarmente.
Si rammenta altresi la deliberazione della Corte dei Conti Sezione Emilia Romagna n. 276
del 20.11.2013 circa la possibilita di derogare ai suddetti limiti di spesa in caso di spese per la
formazione obbligatoria ex lege.
Ove possibile la formazione é strutturata su due livelli:
v livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) ¢ le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valorale);
v livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionan addetti alle aree a rischio: rignarda le politiche,
i programmi e 1 vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione
al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

3.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione 1l compito di individuare, di concerto
con 1 Responsabili di servizio, titolari di posizione organizzativa, i collaboratori cui far formazione
dedicata sul tema.

3.3. Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione
Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di concerto
con 1 Responsabili di servizio, titolari di posizione organizzativa, 1 soggetti incaricati della formazione.

3.4. indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di definire i contenuti
della formazione sulla scorta del programnma che la Scuola della Pubblica Amministrazione proporra
alle amnministrazioni dello Stato.

3.5. indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di
anticorruzione

I consued canali di formazione ai quali si pud aggiungere formazione online in remoto, oltre che
formazione in forma associata attraverso il supporto, in particolare, della Comunita
Montana/Unione di Comuni Montana o del Centro Studi.

3.6. Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione
Non meno di due ore annue per ciascun dipendente individuato al punto 3.2.

4. Codice di comportamento

4.1. Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici
L’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un “Codice dt
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministraziont” per assicurare:

V' la qualitd dei servizi;
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v prevenzione dei fenomeni di corruzione;
v" il dspetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura
dellinteresse pubblico.
11 16 aprile 2013 ¢ stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento. 11
comma 3 dellarticolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che dascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di compottamento “on procedura aperta alla partecipagione ¢ previo parere
obbligatorio del proprio arganisme indipendente di valutazione”.

Con deliberazione di Giunta n. 76 in data 17.12.2013 & stato approvato, previa procedura apertza alla
partecipazione e previo parere dell’Organismo Indipendente di Valutazione assoctato, il Codice di
comportamento dell’ente.

E’ intenzione dell’'ente predisporre o modificare gl schemi tipo di incarico, contratto, bando,
inserendo la condizione dell’'osservanza del Codice di comportamento per i collaboratori a qualsiasi
titolo, per i titolari di organi, per il personale impiegato negli uffict di diretta collaborazione
dell’autorita politica, per 1 collaboratori delle ditte formitna di beni o servizi od opere a favore
dell’amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivant dal Codice.

4.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento
Trova apphicazione Particolo 55-Fis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e smi in materia di
segnalazione all'ufficio competente per i procediment disciplinari.

4.3, Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento
Provvede l'ufficio competente a svolgere e concludere i1 procediment disciplinari a2 norma
dell’articolo 55-bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

5. Altre iniziative

5.1, Indicazione dei criteri di rotazione del personale

La dotazione organtca dell’ente ¢ limitata e non consente, di fatto, 'applicazione concreta del criterio
della rotazione. Non esistono figure professionali perfettamente fungibili allinterno dell’ente. In ogni
caso, si auspica l'attuazione di quanto espresso a pagina 3 delle “Intese” raggiunte in sede di
Conferenza unificata il 24 luglio 2013: “L'attuazione della mobilita, specialmente se temiporanea, costituisce un
ulile strumento per realiszare la rotazione fra le fignre professionali specifiche e pli enti di pisr ridotte dimensioni. In
guest'ottica, la Conferenga delle regioni, IAN.CL ¢ 'U.P.L si impegnano a promusvere inizgative di raccordo ed
informativa fra gl enti rispetfivamente interessati finafizzate allattuaszone della mobilitd, anche temporanea, tra
professionalita equivalenti presenti in diverse amministrasgons”.

5.2. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modaliti che ne
assicurino la pubblicita e la rotazione

In tutt i contratti stipulati e da stipulare dall'ente ¢ escluso 1 rcorso all’arbitrato (esclusione della
clansola compromissoria ai sensi delP’articolo 241 comma 1-bis del decreto legislativo 163/2006 e smu).

5.3. Elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attiviti non
consentite ai pubblici dipendenti

Con delibera di Giunta n. 1 del 28.01.2014 ¢ stato approvato 1 Regolamento concernente
incompatibilitd, cumulo di impieghi ed incarichi al personale dipendente in attuazione di quanto
disciplinato, in particolare, dal novellato articolo 53 del D.Lgs n. 165/2001.

L’ente intende inoltre intraprendere adeguate mniziative per dare conoscenza al personale dell'obbligo
di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da seguire in
caso di conflitto di interesse.
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5.4, Elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione
delle cause ostative al conferimento e verifica delP’insussistenza di cause di incompatibilita
L’ente applica la disciplina recata dagli articoli 50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articol: 13
— 27 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e smi.

Inoltre, ente applica le disposizioni del Decreto Legislativo n. 39/2013 ed in particolare Particolo 20
rubticato: dichiarazzone sulla insussistensa di canse di inconferibilita o incompatibilita.

5.5. Definizione di modalitd per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivitd
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato Pardeolo 53, del decreto legislativo 165/2001, con un nuovo comma
(16-ter) per contenere il nschio di situazioni di corruzione connesse all'tmpiego del dipendente
pubblico successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro.

11 rischio valutato dalla norma € che durante il pertodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situaziont lavorative vantaggiose, sfruttare a propdo fine la sua posizione e il suo
potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso
imprese o privati con cui entra in contatto.

I1a norma limita la lberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla
cessazione del rapporto per eliminare la "conventenza" di accordi fraudolent.

La disposizione stabilisce che "I dipendenti che, negli nltimi tre anni di servizio, banno esercitato poleri
antoritativi o negostali per conto delle pubbliche amministrasgoni (...) won possons svelgere, nei fre anni snccessivi alla
cessasione del rapporto di pubblice inipiego, attivitd laverativa o professionale presso I soggetli privali destinatari
dell'attivita della pubblica amministrasione svolta aftraverso @ medesimi poteri. I contratti conclusi e gl incarichi
conferiti in violasgone di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed ¢ fatto divieto ai sogeetti privati che i hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrasgoni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione
dei compensi eventnalmente percepiti e accertati ad essi riferiti.”

Pertanto ogni contraente e appaltatore dell’ente deve rendere, ai senst del DPR n. 445/2000, all’atto
della stipulazione del contratto, una dichiarazione circa 'insussistenza delle situazioni di lavoro o dei
rapporti di collaborazione di cui sopra.

5.6. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, con le quali la tutela & antcipata al momento della formazione deghi organi che sono
deputati a prendere decisioni e ad esercitate il potere nelle amministrazioni.

Tra queste, il nuovo articolo 35-bis del decreto legislativo n. 165/2001 pone delle condizioni ostative
per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive
in rifedmento agh uffict considerat a pin elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede:

"1. Coloro che sona stati condannati, anche con senfenza non passata in pindicato, per i real previsti nel capo I del
titolo IT del libro secondo del codice penale:

non possono fare parle, anche con compitt di segreteria, di commissiont per l'accesso 0 la selesgone a pubblici tnpieghi;
non possono essere assegnalt, anche con funsioni direttive, agli nffut preposti alla gestione delle risorse finansiarie,
all' acquisizione di beni, servizg e forniture, nonché alla concessione o all'eropazione di sorvensioni, contributi, sussidi,
ansili finansiar o attribusgoni di vantagsi econonici a soggetti pithblici e privati

non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per 'affidamento di lavor, forniture ¢ servisi, per
la concessione o lerggasione di sopvensioni, contribnti, sussidi, ansili finansiari, nonché per l'attribugione di nantaggs
economici di qualingue genere”.

Pertanto ogni commissario e/o responsabile, all’atto della designazione, sara tenuto a rendere, ai
sensi del DPR n. 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di
cul sopra. I’enre verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.
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5.7. adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower)
Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rbricato "Tutela del dipendente pubblico che
segnala ilecit?’ (c.d. whistleblower), introduce vna misura di tutela gia in uso presso altn ordinament,
finalizzata 2 consentire l'emerstone di fattispecie di illecito.
Secondo la disciplina del PNA — Allegato 1 paragrafo B.12 sono accordate al whistleblower le
seguentt misure di tutela:

v la tutela dell'anonimato;

v' il divieto di discriminazione;

V' la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle

ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-57s).

Per completezza si riportano i paragrafi B.12. 1,2 e 3 del’Allegato 1 del PNA:

“B.12.1 - Anonimato.

La ratio della norma ¢ guella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalasgoni di illecito per il
timore di subire consegnenze pregindigievols.

La norma titela l'anonimate facendo specifico riferinento al procedimento disciplinare. Tuttavia, I'identita
del segnalante deve essere protetta in agni contesio suceessive alla segnalazione.

Per gnanto rignarda lo specfico contesto del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante pus essere
rivelata all'antorita disciplinare e all incolpato nef seguenti casi:

consenso del sepnalante;

la contestasgone dell'addebito disaplinare & fondata su accerfament! distinti e nlteriori rispefto alla
segnalasione: 5i tratta dei casi in cui o segnalazione & solo uno degli elemsenti che hanno fatto emerger
Fillecito, ma la contestasdone avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti a far scattare l'aperiura del
procedimento disciplinare;

la contestagione & fondata, in tutte o in parte, sulla segnalagione e ln conoscenga dell'identita ¢
assolutamente indispensabile per la difesa dellincolpato: tale circostanza puo emergere svlo a seguito
dell'andisione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che fo stesso produce nel procedinento.

La tutela dell' anonimato prevista dalla norma non é sinonimo di accetfazione di segnalasione anonima. La
misura di twtela introdotta dalla disposizione st riferisce al case della segnalasgone proveniente da
dipendenti individnabili ¢ riconoscibili. Resta fermo restando che ['amministrazione deve prendere in
considerazione anche segnalagion: anonime, ove queste 5i presenting adeguataniente circostansgate ¢ rese con
dovisga di particolart, siano tali cioé da far emergere fafti e siinasiont relaggonandoli a contesti defermiinati
(es.: indicazione di nominativi 6 qualifiche particolari, mensgone di wffici specifici, procedinenti o eventi
particolari, ect.).

Le disposiioni a tutela dell'anonimato ¢ di esclusione dell accesso documentale non possono comnngne
essere riferibili a casi in cud, in segnito a disposiziont di legge speciale, [anonimato non pui essere opposto,
ad esenpto indagini penals, iribularie o amminisirative, ispesiont, ec.

B.12.2 - Il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower.

Per misure discrininatorie 5 infende e agioni disciplinari inginstificate, le molestie sul luogo di lavoro ed
agni altra forma di riforsione che defermini condizioni di lavoro intollerabili. 1a tutela prevista dalla
narma ¢ circoscritta all'ambito della pubblica amministragions; infatti, il segnalante ¢ i dennnciato sono
entrambi pubblici dipendenti. La norma rignarda le sepnalasdoni effettnate all Antorita pindiziaria, alla
Corte dei conti 0 al propria superiore gerarchico.

I dipendente che ritiene di aver subito una discrinminagione per il fatto di aver effettnato nna segnalazzone
di illecito:

deve dare notisia circostansiata dell'aprenuta discriminagione al responsabile della prevensgone; i/
responsabile valta la sussistensa degli elementi per effettnare lo segnalasione di guante accadute al
dirigente sovraordinate del dipendente che ha operato la discriminazione; il dirigenie valnia lempestivamente
lopporinnita/ necessita di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la sitnazione e/ o per rimediare agfi

15




effetti negativi della discriminazione in via amminisirativa ¢ la sussistenga degli estremii per avviare il
procedimenty disciplinare net confronti del dipendente che ha aperato la discriminazione,

all U.P.D.; IUP.D., per i procedimenti di propria competensa, valuta la sussistensa degli estremi per
avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminasdone,

all' Ufficio del contensioso dell'amministrazione; I'Ufficio del contensdoso valuta fa sussistensa degli estremi
per esercitare in gindizzo ['agzone di risarcimento per lesione dell'tmmagine della pubblica amministrasdone;

all Ispettorato defla funsgone pubblica; I'Ispettorato della funsgone pubblica valuta la necessita di avviare
nn'tspesione al fine di acquisire nlieriort elementi per le successive determinasgont;

pt dare notizia dell' avvenita discriminazione all'organissasione sindacale alla quale aderisce o ad una
delle organizzasioni sindacall rappresentative nel comparto presenti nell ‘amministrazione; I'organissasione
sindacale deve riferire della situazione di discriminazione all Ispettorato della funzione pubblica se Ia
segnalasione non ¢ stala effettnata dal responsabile della prevenssone;

pid dare notizza dell'avvennta diseriminazgone al Comitato Unico di Garansda, d'ora in poi CU.G.; il
presidente del C.U.G. deve riferire della sitnasgone di discriminasgone all'Ispetiorato della funsgone
pubblica se la segnalasione non & stata effetinata dal responsabile della prevensione;

pud agire in gindisio nei confronii del dipendente che ba operato la discriminasgone e dell amministrazione
per oftenere

un proveedimento pindigale d'urgensa finalizzato afla cessasione della misura discriminatoria efo al
ripristing immediato deflla sitwazione precedente;

Fannullamiento davanti al TA.R. dell'eventnale provvediments amministrativo tllegittino e/ o, se del caso,
la sua disapplicazione da parte del Tribunale def lavoro ¢ la condanna nel merito per le controversie in cui &
parte i personale c.d. contraftializzato;

il risarcinento del danno patrimoniale ¢ non patrimoeniale consegnente alla discriminazgone.

B.12.3 Sottrazione al diritto di accesso.

11 docrimento non pud essere gggetto di visione né di estrazione di copia da parfe di richiedenti, ricadends
nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cui all'art. 24, comma 1, ktt. a), della L n. 241 del 1990. In caso
dr regolamentasgone antonoma da parte dell'ente della disciplina dell'accesso documentale, in assensa di
integrasione espresia del regolamento, guest'ultino deve Intendersi efero integrato dalla disposizione
canfenia nefla L on. 1907

5.8. Predisposizione di protocolli di legalitd per gli affidamenti

I patti d'integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione
viene confipurata dalla stazione appaltante come presupposto necessarioc e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di mtegrita ¢ un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipant alle gare e
permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportament eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si ¢ pronunciata circa la legittimitd di prescrivere l'inserimento
di clausole contrattuali che impongono obblighi in materta di contrasto delle infiltrazioni criminali
negli appalt nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 FAVCP precisa che "wediante l'accettazione delle clansole sancite nei protocolli
di legaltta al momento della presentazione della domanda di partecipazione ¢/ o dell'offeria, infarti, I'impresa
concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gid doverosi per coloro
che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali
doveri, sanzioni di carattere pattimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le
procedure concorsuali, della estromissione dalla gara (ifr. Cons. 51, sez. V1, 8 magoio 2012, n.
2657; Cons. St., 9 setrembre 2011, n. 5066)".

E’ intenzione dell’ente valutare Pelaborazione di patti di integritd e di protocolli legali da imporre in
sede di gara ai concorrent.
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5.9. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o
dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi,

Pur consapevole della complessita dell'adempimento, I'ente sta valutando Pacquisizione di sistemni
informatici di gestione dei procedimenti amministrativi che consentano di monitorare il rispetto dei
termini.

5.10. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualungue
genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggl economici di
qualunque genere, sono elargiti alle condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto
dallarticolo 12 della legge 241/1990. Detto Regolamento ¢ stato approvato con dehibera di Consiglio
n. 42/1992.

Ogni provvedimento viene pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “ammunisiragione
trasparente”, oltre che all’albo online e nella sezione “deferminazgont/ deliberasions”.

5.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale
concorsi e le procedute selettive st svolgono secondo le prescriziont del decreto legislativo n.
165/2001 e del relativo Regolamento comunale.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazzone trasparents”.

5.12, Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione
del sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con individuazione dei referenti, dei
tempi e delle modalitd di informativa

Il monitoraggio circa Papplicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal Responsabile della
prevenzione della corruzione.

Al fini del monitoragpio i Responsabili di servizio, titolari di posizione organizzativa, collaborano con
il Responsabile della prevenzione della corruzione e fomiscono ogni informazione che lo stesso
ritenga utile,

5.14, Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

In conformita al PNA (pagina 52), 'ente intende pianificare ad attivare misure di sensibilizzazione
della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita.

A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di
prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attnata mediante il presente PTCP e alle connesse
musure.

GH amministratori si impegnano a diffondere la cultura della legalita in occasione delle manifestazioni
pubbliche e degli incontri di rappresentanza istituzionale dell’ente.

Parte III - Analisi del rischio

1. Analisi del rischio

A norma della Parte 11 - capitolo 2 “gestione del rischio”, si procede all'anakisi ed alla valutazione del
rischio del concreto verificarsi di fenomeni cotruttivi per le attivita individuate nel medesimo
paragrafo:

AREA A — acquisizione e progressione del personale {concorsi e prove selettive per
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Passunzione di personale e per la progressione in carriera).

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del
contraente per Paffidamento di lavor, servizi, forniture).

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni e concessioni).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziard, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed entl pubblici e privati).

La metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio & compiutamente descritta nella
Parte I - capitolo 2 “gestione del rischio”.
La valutazione si sviluppa attraverso le seguenti fasi:
A. L'identificazione del rischio
B. L'analisi del rischio
B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi
B2. Stima del valore dell'impatto
C. La ponderazione del dschio
D. 1l trattamento.

Applicando la suddetta metodologia sono state esaminate le segnenti 12 attivitd riferibili alle macro
aree A — E.
Nelle schede allegate sono siportati i valor attrbuid a ciascun criterio per

v la valutazione della probabilita;

V' la valutazione dell'impatto.
La moltiplicazione dei due valori determina la “walutazione del rischio” connesso alPattivita. 1 risultat
sono riassunt nella seguente tabella:

-~Area - -~ Attivitd o processo - Probabilita

A Concorso per l'assunzione di personale 2,50

A Concorso per la progressione in carriera del 2,00
personale

A Selezione per l'affidamento di un incarico 3,50 1,50 5,25
professtonale

B Affidamento mediante procedura aperta (o 2,33 1,25 2,91
ristretta) di lavori, servizi, forniture

B Affdamento diretto di favori, servizi o forniture 2,83 1,50 4,25

C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91

C Permesso di costruire in aree assoggettate ad 2,83 1,25 3,54
autorizzazione paesaggistica

D Concessione di sovvenziont, contributi, sussidi, 2,50 1,50 3,75
ecc.

Nella tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio classificando le attivita in ordine
decrescente rispetto ai valort di “risehio” stimati.
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A Selemor.}c-: per l'affidamento di un incarico 3,50 150 5,25
professionale
B Affidamento diretto di lavor, servizi o forniture 2,83 1,50 4,25
A Concorso per l'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75
D eCc(incessmne di sovvenzioni, contrdbuti, sussidi, 250 1,50 3,75
C PermFsso dJ costruire in aree assoggettate ad 283 1,25 3,54
autorizzazione paesaggistica
B _/’.Lfﬁdarnen‘to met.ilante-p.rocedl'.tm aperta (o 233 125 2,01
ristretta) di lavor, servizi, forniture
Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91
A Concorso per la progressione in carriera del 2,00 1.5 2,50
personale

Ad integrazione e completamento del PTPC, ed allo scopo di rendere comprensibili 1 valori di cui
sopra (perlomeno le modalit di calcolo), st allegano le schede di valutazione del rischio delle attivita
analizzate.

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo per modificare il rischio, ossia
individuazione e valutazione delle misure che debhono essere predisposte per neutralizzare o rdurre
il rischio, e nella decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto ad altri.
Al fine di neutralizzare o ridurre i1 livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le misure di
prevenzione. Queste, possono essere obbligatorie o nlferior:.
Non ci sono possibilita di scelta circa le misure obbligatorie, che debbono essere attuate
necessariamente nell'amministrazione.
Sono tutte misure obbligatorie quelle previste nella Parte II del presente PTPC (capitoli 3, 4
e 5).
Le attvitd con valori di rischio maggiori, devono essere prioritatiamente oggetio delle
suddette misure.
Misure ulteriori possono cssere valutate in base ai costi stimati, allimpatto sull'organizzazione e al
grado di efficacia che si attribuisce a clascuna di esse.
L'individuazione e la valutazione delle misure ulteriod pud essere compiuta dal responsabile della
prevenzione, con il coinvolgimento dei Responsabili det setvizi di competenza e l'eventuale supporto
dell'OIV, tenendo conto anche degli esiti del monitoraggio sulla trasparenza ed integrita, dei controlli
interni, nonché del “grppo di lavors” multidisciplinare.
Le decisioni circa la priorith del trattamento si baseranno essenzialmente sui seguenti fattori:
v livello di rdschio: maggiore é il livello, maggiore & la priorta di trattamento;
v obbligatorieta della misura: va data priorita alla misura obbligatoria rispetto a quella ultedore;
v impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.
La gestione del rischio si concludera con la successiva azione di monitoraggio, che comporta Ia
valutazione del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure i prevenzione
mirodotte.
Questa fase & finalizzara alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi, alla
successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. I’ attuata dai medesimi soggetti che
partecipano all'intero processo di gestione del rischio in stretta connessione con il sistema di
programmazione e controllo di gestione.
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’ INTEGRITA’

Allegato al Piano Triennale Anticorrnzione Triennio 2014 — 2016

1. Premessa

La trasparenza € uno strumento fondamentale per la conoscibiliti ed il controllo diffuso da parte
dei cittadini dell'attivitd amministrativa, nonché elemento portante dell'azione di prevenzione della
corruzione e della cattiva amministrazione.

La pubblicita totale dei dat e delle informazioni individuate dal decreto legislative n. 33/2013,
nei limiti previsti dallo stesso con particolare riferimento al trattamento dei dati personali, costituisce
oggetto del dintto di accesso civico, che assegna ad ogni cittadine la facolta di richiedere i medesimi
dati senza alcuna ulteriore legittimazione.

Il nuovo quadro normativo consente di costruite un insieme di dati e documenti conoscibili da
chiunque, che ogni amministrazione deve pubblicare nei modi e nei tempi previsti dalla norma, sul
proprio sito Internet.

Il PT.T.L (Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integritd), da aggiornare anaualmente,
trae origine delle linee guida fornite dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita
delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) e descrive le fasi di gestione interna attraverso cui il
Comune mette in atto la trasparenza.

Vi sono descritte le azioni che hanno portato all'adozione dello stesso, le iniziative di
comunicazione e infine le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita ¢ la tempestivita dei
flussi informativi.

Gli obiettivi fissati dal Programma si integrano con i Piano della performance e con il Piano di
prevenzione della corruzione, di cui costituisce apposita sezione. Esso inoltre mira a definire il
quadro essenziale degli adempimenti anche in rifedimento alle misure tecnologiche fondamentali pet
un'efficace pubblicazione, che in attuazione del principio democratico, rispetti effettivamente le
qualita necessarie per una fruizione completa e non discriminatoria dei dati attraverso il web.

2. Normmativa di riferimento

- Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a oggetto " Digposizioni per la prevensione ¢ la repressione
della cormzgone dell illegalitd nella pubblica amministrazione",

- Decreto legislatovo 13 marzo 2013 n. 33, recante il "Réordino della disciplina rignardante gli obbiliphi
di pitbblicitd, trasparenza e diffusione di informazgoni da parte delle pubbliche amministrasion™,

- Deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente a oggetto “Linee guida per la predisposizione del Pro-
granima Iriennale per la trasparensa ¢ Uintegritd™;

- Deliberazione CIVIT n. 2/2012 avente a oggetto "Linee guida per il mighioramento della predisposi-
szone ¢ dell aggiarnamento del programma triennale per la trasparenza e Fintegrita",

- Deliberazione CIVIT N. 50/ 2013, avente a oggetto "Linee guida per I'aggiornamento del program-
nia triesnale per la trasparenza e Fintegrita 2074-2016" e i relativi allegat applicabile agli enti locali in
virth dell’intesa sancita in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata;

- Deliberazione dell’Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici n. 26 del 22 maggio 2013 e suc-
cessivi chiarimenti in data 13 giugno 2013;

- Decreto legislativo 8 marzo 2005, n. 82, avente a oggetio "Codice dell' amminisirasione digitale",

- Linee Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29 luglio 2011;
- Deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 2 marzo 2011 avente a oggetto
le “Linee Guida in materia di trattanento dei dati personalf contenuli anche in atti ¢ docunzenti amministrativi,
effettuato da supgetts pubblic per finalita di prbblicasgone ¢ diffusione 5wl web",

3. 1l collegamento con il Piano della performance ¢ il Piano anticorruzione

Il presente Programma trennale e i relativi adempimenti divengono parte integrante e
sostanziale del ciclo della performance nonché oggetto di rilevazione e misutazione nei modi e nelle
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forme previste dallo stesso e dalle altre attivita di rilevazione di efficacia ed efficienza dell’attivita
amministrativa.

In particolare, nell'arco del triennio verranno ulteriormente implementate ¢ petfezionate le
attivitd di predisposizione dei dati anche seconde quanto stabilito dal D.gs. n. 33/2013 e dalla
CIvit.

L attivita di pubblicazione dei dati e det documenti prevista dalla normatva e dal presente
Programma costituisce altresi parte essenziale delle attivitd del Piano anticorruzione. Il Responsabile
della trasparenza & chiamato a dare conto della gestione delle attivita di pubblicazione nell’ambito di
ogni iniziativa legata alle misure di prevenzione della corruzione.

4. L’elaborazione del programma e Papprovazione da parte della Giunta Comunale

Il presente programma viene elaborato e aggiornato annualmente su proposta del Responsabile
della trasparenza. La fase di redazione dello stesso e di ogni modifica deve prevedere appositi
momenti di confronto con tutd i soggetti coinvolti, ovvero: ii Responsabile della trasparenza,
Paddetto incaricato dell'accessibilita informatica del sito Web dell’ente, 1 Responsabili dei servizi.

Con deliberazione di Giunta Comunale viene approvato ed aggiornato il presente Programma in
conformita alle indicazioni fornite dalla CIVIT — Autoritd Anticorruzione e dagli schemi da essa
approvai sulla base del dettato del D lgs. n. 33/2013.

In seguito allapprovazione da parte della Giunta Comunale, il presente programma viene
trasmesso all’Organismo  Indipendente di Valutazione per le attestazioni dovute in base alle
indicazioni della CIVIT.

Il Programma & uno strumento dinamico che potra essere implementato anche attraverso la
pattecipazione dei cittadini, associazioni dei consumatori e utenti (stakeholders) al fine del
raggiungimento dellattuazione del principio della trasparenza come “accessibilita totale delle
informazioni concernenti Porganizzazione e P'activita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
dsorse pubbliche” (art. 1 comma 1 D.Lgs. 33/2013). La partecipazione viene garantita attraverso la
pubblicazione dello schema del presente Piano sul sito web delPente.

5. Iniziative e sttumenti di comunicazione per Ia diffusione della trasparenza

L’Amministrazione Comunale divulghera il presente P.T.T.1. mediante il proprio sito mternet
sulla apposita sezione “Amministrazione trasparente’.

Il sito Web & il mezzo principale di comunicazione attraverso il quale viene garantita
un’informazione trasparente e completa sull’attivita dell’amministrazione comunale, sul suo operato e
sui servizi offerti nonché viene promossa la partecipazione dei cittadini, imprese ed entl. In
conformita a quanto stabilito dalle norme, sul sito Web dell’ente viene riportata una apposita sezione
denominata “Amministrazione trasparente”, al cui interno sono pubblicati dati, le informazioni e i
documentii dell’ente, elencati in modo completo nellallegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50/2013.

Ai fini di una maggior comunicazione sulle attivitd di trasparenza, verranno utilizzati 1 momentl
di incontro tra PAmministrazione e la popolazione, momenti di coinvolgimento diretto e massima
partecipazione degh “stakeholders™.

Il Comune & munito di posta elettronica certificata e ordinaria sia generale che dei vari uffici e 1
riferimenti sono facilmente reperibili nelle apposite sezioni.

6. I soggetti responsabili per la pubblicazione dei dat

I Responsabili dei servizi, ciascuno per la parte di propria competenza, individuano 1 dati, e
informazioni, gli atti che devono essere pubblicati sul sito e i trasmettono alladdetto incaricato
dellaccessibilita informatica del sito Web dell’ente per Ia pubblicazione, come da tabella allegata.

L’addetto incaricato delPaccessibiliti informatica del sito Web dellente ha i compito di
controllare la regolaritd dei flussi informativi pervenuti dagli uffici preposti nonche la qualita dei dau
oggetto di pubblicazione, segnalando eventuali problematiche al Responsabile della Traspatenza.
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7. Pubblicazione dei dati

I dati da pubblicare sono suddivisi per categorie di primo e secondo livello, come individuad
nelPallegato 1 alla deliberazione della CIVIT n. 50/2013 e successive mtegrazioni ed aggiomament,
rassunti zedla tabella allepato A al presente P.TT1

I’Amministrazione si riserva di provvedere alla pubblicazione di eventuali ulteriori informazioni
ritenute utili ad accrescere il livello di traspatenza.

I tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati nel D.lgs. n. 33/2013, con i
relativi tempi di aggiornamento indicat nell’allegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50/2013.

Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato all’art. 8 del Dlgs. n. 33/2013 i dad
dovranno essere climinati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio, da
realizzare allinterno della medesima sezione Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile della trasparenza potra valutare ulteriori misure di protezione dei dati personali
per 1 dati oggetto di archiviazione.

8. Sistema di monitoraggio degli adempimenti

Il Responsabile della trasparenza & incaricato del monitoraggio finalizzato a garantire Peffettivo
assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte dei singoli dipendenti, nonché il controllo sulla
qualita e sulla tempestivita degli adempimenti. A cadenza semestrale il Responsabile della trasparenza,
in occasione dei controlli interni successivi di regolaritd amministrativa, verifica il rispetto degli
obblighi, predispone appositi report ¢/o incontd con i Responsabili di servizio, dandone conto in
apposita relazione al vertice politico del’Amministrazione ¢ all'Organismo  Indipendente di
Valutazione ai fini della valutazione della performance.

A cadenza annuale il Responsabile della trasparenza, in occasione della relazione suglt
adempimenti in materia di prevenzione della corruzione, riferisce, con una relazione, anche sullo
stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla normativa e dal presente Programma, nonché
sulle criticitd complessive della gestione della trasparenza. La relazione dovra essere altresi illustrata a
tutti 1 dipendent comunali.
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COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE

PROVINCIA DI BELLUNO

Piano di prevenzione delia corruzione per il triennio 2015 - 2017

Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

Progr | Are | Sub Processo (ovvero fasi o aggregato di processi)
. a

1 A 1 Approvazione o modifica regolamento delle procedure concorsuali per l'accesso ai posti in
dotazione organica

2 A 1 | Approvazione o modifica del Piano triennale del fabbisogno e piano occupazionale annuale

3 A 1 |Selezione personale con bando di concorso pubblico

4 A 1 Nomina commissione concorso

5 A 1 Ammissione candidati

6 A 1 Reclutamento perscnale con prove selettive

7 A 1 Definizione dei criteri per 1a valutazione delle prove e det titoli

8 A 1 Reclutamento personale per mobilita con avviso di selezione

g A 2 Selezione personale con progressioni verticali

10 A 5 Contratto decentrato integrativo per la parte relativa alla metodologia ai fini delle progressioni
orizzontali

11 A 2 Selezione del personale per la progressione orizzontale

12 A 3 Individuazione dell'incarico quale strumento idoneo e corretto per sopperire ad un bisogno dato

13 A 3 Definizione dei critert ai fini del conferimento di incarichi interni ed esterni

14 A 3 Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni

i5 B | 2-3-5 | Affidamento LFS con procedura aperta

16 B 7 Affidamento LFS mediante procedura negoziata

17 B 5 Normina commissione in gara con Oe+V

18 B 8 | Affidamento diretto LFS

13 B 2 | Affidamenti in economia LFS

20 5 9 Annullamento gara, revaca del bando ovvero mancata adozione provvedimento di aggiudicazione
definitiva

21 B 12 | Autorizzazione al subappalto

22 B 11 | Approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato

23 B 13 | Approvazione proposta di accordo bonario

24 C 1 Emissione ordinanza contingibile ed urgente

5 c 3 Rilascio titoli edilizi (rilascio permesso a costruire, rilascio titclo abilitativo in sanatoria) e attivita
di repressione abusi edilizi (ordinanza di sospensione lavori, ordinanza di demglizione)

26 C 3 Attivita di controllo ex post su SCIA edilizia

27 C 6 | Approvazione accordo urbanistico (art. 6 LR 11/2004)

28 C 6 | Accordo di programma {art. 7 LR 11/2004)

29 C & | Approvazione piani urbanistici attuativi di iniziativa privata (art. 19 LR 11/2004)

30 C 3 Attivita di controllo ex post su SCIA su AP, (artt. 17, 18 e 23 L.R. 50/2012);

3 c 3 Attivita di controllo ex post su SCIA su attivita di somministraziene di alimenti e bevande (Artt. 9,
8 —bis, 9 lett. da a) a i) della L.R. 25/2007, art. 33 L.R. 11/2013)

32 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di acconciatore (art. 77 D.Lgs. 59/2010)

33 3 Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di estetista (art. 78 def D.Lgs. n. 58/2010)
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COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE

PROVINCIA DI BELLUNO

Piano di prevenzione della corruzione per il triennio 2015 - 2017

Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

Progr | Are | Sub Processo (ovvero fasi o aggregato di processi)
. a

34 3 Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di commercio di cose antiche

35 3 Attivita di controllo ex post su SCIA autorizzazioni sanitarie
Autorizzazione all’aperiura, ampliamento, trasferimento di sede, trasformazione di tipologia di grandi

36 C 5 strutture di vendita (art. 19, comma 1 L.R. 50/2012), mutamento del settore merceologico di grandi strutture
di vendita a grande fabbisogno di superficie {art. 19, comma 3. L.R. 50/2012}
Autorizzazione all'apertura di un esercizio di somministrazione di alimentt e bevande ubicate in

37 c 5 una zona assoggettata a tutela della programmazione comunale {art. 8, comma 1, L.R. 29/2007),
trasferimento di un esercizio di somministrazione di alimenti e bevande verso e all'interno di una
zona assoggettata a tutela della programmazione comunale { art. 8, comma 1, L.R. 29/2007)

38 ¢ 5 Autorizzazioni per il commercio su aree pubbliche con posteggic (art. 3 L.R. 10/2001),
autorizzazione per il commercio su aree pubbliche in forma itinerante (art. 4 L.R. 10/2001)

39 c 6 Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per
attrazioni viaggianti

40 D 3 Concessione di benefici economici per conto di altri enti a persone fisiche

a1 b 3 Attivita relative a concessione di benefici economici comunali a persone fisiche per finalita sociali
e culturali, con previa pubblicazione di avviso pubblico

42 5 3 Attivita relative a concessione di henefici economici comunali ad enti ed associazioni per finalith
sociali e culturali, con previa pubblicazione di avviso pubblico

a3 b 3 Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato o servizi comunali
pubblici con accesso limitato a persone fisiche con previa pubblicazione di avviso pubblico

an o 3 Aftivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolate a enti ed associazioni
con previa pubblicazione di avviso pubblico

45 b 6 Attivita relative a concessione di benefici economici comunali a persone fisiche per finalitd sociali
senza previa pubblicazione di apposito avviso pubblico

46 b 6 Attivita relative a concessione di benefici economicl comunali ad enti e associazioni per finalita
sociali e culturali, senza previa pubblicazione di avvise pubblico

47 D c Attivita relative a concessiont di spazi pubblici a canone agevolato a persone fisiche senza previa
pubblicazione di avviso pubblico

43 b 6 Attivita relative a concession] di spazi pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni

senza previa pubblicazione di awiso pubblico
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COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE

PROVINCIA DI BELLUNO

Piano di prevenzione della corruzione per il triennio 2015 - 2017

Tavola Allegato 2 - Registro dei rischi

| Progr. |Area |Sub

l Descrizione del rischio

22 B 5 Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un soggetto predeterminato
33 B 2 Applicazione dell'istituto a fattispecie non contemplate dal regelamento al
fine di favorire I'affidamento diretto ovvero la procedura negoziata
24 | B 9 Bioccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o
per concedere un indennizzo all’aggiudicatario
Subappaito quale modalita di distribuzione di vantaggi per effetto di accor-
25 B 12 |do collusivo intervenuto in precedenza fra i partecipanti alla gara dell'ap-
palto principale
56 B 11 Non corretta classificazione della variante al fine di permetterne 'approva-
Zione
27 B 11 | Mancata rilevazione di errore progettuale
Favorire I'affidatario per compensarlo di maggiori costi sostenuti per errore
28 B 11 A T
progetiuale o procedurale che non si ritiene di rilevare
29 B 11 Ottenimento da parte dell’affidatario di vantaggi ingiusti profittando dell’er-
rore della stazione appaltante
30 B 13 | Concessione all’affidatario di vantaggi ingiusti
31 C 1 Mancanza dei presupposti per emissione ordinanza contingibile ed urgente
Violazione del PAT/PI alio scopo di cansentire il rilascio del titelo abilitativo
32 C 3 s . : - . -
a richiedenti particolari che non ne avrebbero titolo
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post nei termini sul-
33 C 3 le SCIA allo scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presuppo-
sti per 'esercizio delle attivita
34 c 5 Previsione di requisiti ad personam e spropoerzione fra beneficio pubblico e
privato
Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo sco-
35 | C 5 |po di consentire il rilascio dell'autorizzazione a richiedenti particolari che
non né avrebbero titolo
Violazione delle regole procedurali disciplinanti di autorizzazione di pubblica
36 | C 5 |sicurezza allo scopo di consentire il rilascio dell'autorizzazione a richiedenti
particolari che non né avrebbero titolo
37 | € 3;55_ Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
38 | D 3 Dichiarazioni ISEE mendaci
39 D 3 Dichiarazioni ISEE mendaci e uso di falsa documentazione
40 | D 3 Bandi con beneficiari predeterminabili
Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o contrarie a quelle previste
41 D 5 nel regolamenti e atti di indirizzo del Comune
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COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE

PROVINCIA DI BELLUNO

Piano di prevenzione della corruzione per il triennio 2015 - 2017

Tavola Allegato 2 - Registro dei rischi

| Progr. |Area |5ub

t Descrizione del rischio

1 A 1 Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla normativa naziona-
le
3 A 1 Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “personalizza-
fi” e non di esigenze oggettive
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di mecca-
3 Al1-3 nismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare it possesso dei requisiti atti-
tudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo
scopo di reclutare candidati particolari.
Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclu-
4 A 1 . o - ;
tamento di candidati particolari.
Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti
5 A 1 [alla domanda di partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati
particolari
Inosservanza delle regele procedurali nella predisposizione delle prove ed
& A 1 ] . . .
elusione della cogenza della regola dell'anonimato per la prova scritta
7 A 1 Predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di reclu-
tare candidati particolari
8 A 1 Procedere al reclutamento per figure particolari
Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
g A 2 - . o ) .
dipendenti / candidati particolari
Individuazione criteri ad personam che limitano la partecipazione. Inosser-
10 A 2 vanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzia-
litd della selezione
11 Al2-3 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e del-
Fimparzialita della selezione
Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di
12 A 3 iegge per il conferimento di incarichi professionali alle scopo di agevolare
soggetti particolari
13 B 2 Scelta di particolari tipologie di contratto {(es. appalto integrato, concessio-
ne, leasing ecc.) al fine di favorire un concorrente
14 B 5 Scelta del criterio di aggiudicazione dell’'offerta economicamente pil van-
taggiosa al fine favorire un‘impresa
Scelta di specifici criteri pesi e punteggi che, in una gara con il criterio di
15 B 2 |aggiudicazione dell’'offerta economicamente pit vantaggiosa, possano favo-
rire o sfavorire determinati concorrenti
16 B |3-7 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire un’im-
presa o escluderne altre
17 B 5 | Accordi collusivi tra le imprese volti a manipolarne gli esiti di una gara
18 B 5 | Accordi collusivi tra le imprese volti a limitare la partecipazione ad una gara
19 B | 7 - B |Ricorso all'istituto al fine di favorire un soggetto predeterminato
Frazionamento di appalti per far rientrare gli importi di affidamento entro i
20 B 7 Lo e oo .
limiti stabiliti per il ricorsao alla procedura negoziata
21 B 5 Componente/i delia commissione di gara colluso/i con concorrente/i
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COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE

Provincla di Belluno

Piano di prevenzione della corruzione per il triennio 2015 ~ 2017
Tavola AHegato 3 — Scheda misure preventive

| Progressivo | Area | Sub | Id Servizife | Processa (ovvero fasi o aggregato di Posslbile rischio Frobabh | Imp | Va! ValcC | Descrizione | Misure obbligotorfe Misure ulteriori Yempl e termini per gttuaziane
process/) misure
AREA A
Progressive | Areq | Sub | Id Servizifo | Processo (ovvero fasi o aggregoto df Possibife rischic Prabob |imp | Val ValeC | Descrizione Misure obbligatarie Misure ulterfori Templ e termini per attuazione
procassi} milsure
Approvazicne o modifica
v reglamento cele procedre | 2TEEN2 06 gt ce e i3 |yt e ep 1 |Entroa dta d esecyzone
concorsuall per I'accesso ai galla narmativa nazional PNAp i del provvedimenta
posti In dotazlone organica a onale ) €age
Individuazione delle Adempimenti dI ' Varifi . " [
Approvazione o modifica det pricrita sulla base di trasparenza (Tavala 3 erifica 9ggett va aile reall .
2 A 1 Pianc triennale del fabblsogno | requisiti d accesso PNA). Pubblicazicne nel |necessita di copertura dei Entro la data di esecuzione
" ” ito Istituzionale del dati | posti, Parere revisore del del provvedimento
€ piano occuparionale annuale | “personallzzatl” e non di §
esigenze oggetiive CrDI'lCEITIEﬂti contl
I'organizzazione
Previsicnt di requisitl di
accesse "personalizzati” ed
insufficienza di meccanismi
cggetiivi e trasparenti
Selezione parsonale con idanel a verificare I Adempiment di Verifica del contenutl del Entro la data di
3 A 1 bando dl concorse pubblico pessesse del raqulsiti trasparenza (Tavola 3 bandoe alle norme dl legge e bblicazi del band
P attitudinali e professionali PNA) regoiamentari pubblicazione del bando
richiesti in relazicne alla
posizione da ricoprire allo
scepo di reciutare candidati
particolari.
Adempimenti di
trasparenza (Tavola 3
PMNA), codice di
compertamenta (Tavoia
4 PNA}, rotazione del
personale (Tavola 5
i"eg"'are composizione PNA), obhligo di Nomina del componanti
2lla commissione df astensione In caso di scaduti entro | termini di Entro la data 4di
4 Al Nomina commissione concorso | concorso finallzzata al
conflittl di Interesse presentazione delle svolgimento delte prove
reclutamento di candidat:
particolar, (Tavola 6 PNA), doemande di partecipazione
conferimento e
autorizzazianl Incarichi
(Tavala 8 PNA),
formazioni di
commissienl {Tavola 11
PNA)
Valutazloni soggettiva,
Consentlre integrazieni di
dichiarazioni e documentl Ademplment] dt
alla domanda di trasparenza (Tavola 3 Regolazione dell’esercizio Entro a data di
5 A 1 Ammissione candidati g ammissione definitiva dei

partecipazione, non
consentite, al fine di
favarire candidati
pacticolari

PNA), codice di
compertamentec (Tavola
4 PNAY

della discrezicnalita

candidati




COMUNE DI SANTO STEFANG DI CADORE

Provincia di Belluno

Piano dl prevenzione delta corruzione per if triennio 2015 - 2017
Tavola Allegato 3 - Scheda misure preventive

| Progressivo |Area |Sub I Id Servizifo

Pracesso {ovvero fosi o oggregato df
processi]

Possibife rischio

Misure obbligatorie

Misure ulterior!

Templ e termini per attuazione
misura

Inosservanza delle regole Adempimenti di
procedurall nella trasparenza (Tavola 3 Individuazione preventiva
5 Al Reclutamento personale con predispesizione delle prove PNA), codice di delle prove scritte e orall al | Rispette del ternpl del
prove selettive ed elusicne delia cogenza cam rortamentu (Tavola fine di garantire procedimento
della regola dell'anonimato a PN?A) l"imparzialita
per la prava scritta
Predeterminazione dei
Definizione del criteri per la criterl di valutazione delle Codice d Individuazione preventiva e Prima dalla data di
7 A 1 valutazione delie prove e dei  |prove allo scopo di comportamento {(Tavola j oggettiva dei criteri di svolaiments delle prove
titoll reclutare candidati 3 PNA) valutazione 9 P ’
particolari
Adempimenti di
trasparenza (Tavcla 3
PNA), codice di
comportamento {Tavola
Reclutamento personale per 4 PNA), obbligo di Rispettare le norme di legge .
8 All mobilita con avviso di Pmcf?dere al reicll.lstamento astensione in caso di in materia d| procedura di anla dalsla data prevista
sefezlone per figure particolari conflitto di Interessl mobilita per la selezione
(Tavcla 6 PNA),
monitcraggio del tempi
procedimentali {Tavola
16 PNA)
Adempimenti dl
trasparenza (Tavola 3
PNA}, codice di
comporiamento {Tavola
4 PNAY, rotazione del
personale (Tavola 5
Progressioni di carriera zgtgi;s?:nb;l?: :;50 di
g a |2 Selezione personale con aﬁcordate icliliegittimlamente conflitt di interesse Rispettare le norme di legge | Decorrenza immediata e
progressioni verticali gi 0 scopo di agevolare (Tavola 6 PNA), in materia continuo
pendenti / candidati ! .
particolari incompatibilita per
particalari posizieni
dirigenziali (Tavcla 9
PNA), formazionl di
commissioni (Tavola 11
PNA), formazione del
personale (Tavola 13
PHA)




COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE

Pravincia di Belluno

Piano di prevenzione della corruzicne per It triennio 2015 — 2017
Tavola Allegato 3 — Scheda misure preventive

i Praogressivo ]Area ISub I Id Servizifa

Processa favvera fusl o aggregato df

processi)

Possibite rischio

Misure obbligatorle

Misure ulteriori

Temp! e termin! per gttuazione
misure

10

Contratto decentrato
integrativo per la parte

relativa alla metodologla al fini
delie pregressionl arizzontall

Individuazione criteri ad
persanam che limitanao la
partecipazione.
Inassarvanza delle regole
procedurall & garanzia
della trasparenza e
dell'imparzialita della
selezicne

Adempimenti di
trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di
comportamenta (Tavala
4 PNA), rotazlone det
personate {Tavola 5
PNA), obbligo di
astensione In caso di
cenflittl dl interesse
(Tavola & PNA),
incompatibllita per
particolari pesizioni
dirigenziali {Tavola 9
PNA), formaziani di
commissiont (Tavola 11
PNA), formazione del
perscnale {Tavola 13
PNA}Y

Controllo da parte degli
organi interni . Revisare dei
corti — Organismo di
vaiutazione

Decorrenza immediata e
continuo

i1

Seleziane del personale per ia

progressione orizzontale

Inosservanza delle regole
pracedurali a garanzia
della trasparenza e
dell'imparzialita delia
selezlone

Ademplmenti di
trasparenza (Tavola 3
PNA}, codice di
comportamento {Tavola
4 PNA), rotazione del
personale (Tavoia 5
PNA), obbiigo di
astensione in caso di
conflitti di interesse
{Tavola 6 PNA),
incompatibilitd per
particelari posizioni
dirigenziall (Tavela 9
PNA), formaziani di
commissioni (Tavola 11
PNA), formazione del
persanale {Taveola 13
PNA

Verifica da parte degli
organi di controllo interne

Decorrenza Immediata e
continuo




COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE

Provincia di Belluno

Plane di prevenzione della carruzione per Il triennio 2015 - 2017
Tavola Allegato 3 ~ Scheda misure preventive

Progressivo l Area

Sub

Id Servizi/o

Processo fovvers fasi o aggregato di
processs)

Possibile rischio

Probab | Imp Va! ValeC

Descrizicne | Misure obbligatorie

Misure ulteriori

Tempi e termini per attuazicne
misure

12 A

Individuazione dell'incarica
quale strumento idonea e
corretto per sopperire ad un
bisogno dato

Motivazione generica e
tautalogica circa la
sussistenza del presupposti
di legge per il conferimanto
dt Incarichi professional
allo scopo di agevolare
seguettl particolari

Adempimenti di
trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di
comportamento {Tavola
4 PNA), rotazicne del
perscnaie (Tavola 5
PNA), cbbligo di
astensione in caso di
conflittl di interesse
{Tavola & PNA),
conferimento e
autorizzazionl incarichl
{Tavola 7 PNA),
Inconferibiiita per
Incarichi difigenziali
{Tavala 8 PNA),
incompatibilita per
particolarl posizioni
dirigenzizli (Tavola 9
PNA), formazioni di
commissioni (Tavola 11
PNA)

Verifica dei contenuti
dell'incarico rispetto alle
norme di legge c
regolamento che lo
consentone

Decorrenza immediata e
continue

13 A

Definizlone del criteri ai fini
del conferimente di incarichi
interni ed esterni

Previsionl di requisiti di
accesso "personalizzatl” ed
Insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparentl
Idonei a verificare i
possesso del requisiti
attitudinall e professionali
richiestt in relazione alla
poslzione da riceprire atlo
scopo di reclutare candidati
particolari

Adempimenti di
trasparenza (Tavela 3
PNA), codice di
cemportamente {Tavola
4 PNA), rotazione del
persanale {Tavola 5
PNA), abbligo di
astensicne in caso dl
conflitt! di interesse
(Tavola 6 PNA),
canferimento e
autorizzazlenl Incarichl
(Tavola 7 PNA),
inconferibilita per
Incarichl dirigenziali
(Tavolz 8 PNA),
incompatibilita per
particolari posizionl
dirigenziali {Tavola 9
PNA), formazionl di
commissiont (Taveola 11
PNA)

Dotarsi di un regolamento In
materia di conferimento di
Incarichl al fine di definire
Indirizzi oggettivi

Decorrenza immediata e
centinuo e comunque
entro [a data di
approvazione del criteri




COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE

Provincia di Belluno

Piano di prevenzione della corruzione per I triennio 2015 - 2017
Tavola Allegato 3 - Scheda misure preventive

| Progressive | Arga | Sub | id Servizi/fe | Frocessa {ovvero fas! o aggregote df Passibife rischio Probab | imp val ValeC | Descrizione Misure obbligatoria Misure ulteriari Tempi e termini per ottuazione
processi) misure
Adempimenti di
trasparenza (Tavola 3
PNA}, codice di
comportamento (Tavcla
4 PNA), rotazione del
personale (Tavola 5
PNA}, aobbligo dl
astensione In caso di
Inosservanza delle regole E‘T’g\?clltig gl ;Rtf)resse
r
Seleziane per It conferimentc procedurall a garanzia cenferimente e Analisl del requisiti richlest] Deceorrenza immediata e
14 A3 dl Incarichi interni ed esterni della trasparenza e autorizzazlont Incarichi rispetto a guanto dichiarato cantinua
dell'imparzialita della per le tutte le candidature
selezione (Tavola 7 PN.A)’
inconferibilitd per
incarichi dirigenziali
{Tavola 8 PNA),
incompatlbilita per
particolart posizioni
dirigenziall (Tavala 9
PNA), formazioni di
commissionl {Tavela 11
PNA)
AREA B
Progr. Are |5u |Id Processo (ovvero fasi o Passibile rischio Prob |Imp | Val | Val | Descrizion | Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termin! per
a b Servizi/o |aggregato di processi) ab cC € attuazione misure
Richlama espressa nella
Sceita di particolari determina a contrarre cella
tipalogie di contratto (es. Formazione del motlvazione operata dal
15 g8 i2 Afficamento LFS con appalto integrata, personale (Tavola 13 RUP in sede di redazione del | Adozione della determina
procedura aperia concesslone, leasing ecc.) PNA) DPP o aitro atto in ordine a contrarre
gl fine di favorire un alla tipclogia di contratto
concarrente individuata (art. 15 coernma
5 del d.P.R. 207/2010)
Richiamo espresso nella
Scelta dal criterlo dl determina a contrarre della
aggiudicazione dell'offerta Formazione del mollvazione operata dal
16 B |2 Affidamento LFS con economicamente pid personate (Tavola 13 RUP In sede di redazione del | Adozione della determina
procedura aperta vantaggiosa al fine favorire PNA) DPP o altro atto in ordine a contrarre
un‘impresa; alla tipolagla di contratto
! individuata (art. 15 comma
5 del d.P.R. 207/2010}
ﬁ;;lt: SLrle;g;TﬂhTtaﬁuna Motivazione espressa in
gara con il criterio |:ii sede di agprovazion.e del
Affidamento LFS con aggiudicazione defl'offerta Formaziane del bando_ dl gara del rispetto Adczione della determina
17 B z procedura aperta economicamente pill personale (Tavola 13 dei principt di a contrarre
vantaggiosa, possano PNA) ragionevolezza_l e
M ! proporzionalita dei requisitl
avorire o sfavarire
. richiestl
determinati concorrenti




COMUNE DI SANTC STEFANO DI CADORE

Provincia di Belluno

Plano di prevenzicne della corruzione per Il triennio 2015 - 2017
Tavola Allegato 3 ~ Scheda misure preventive

Progressivo I Areq lSub | Id Servizi/e

FProcesso {ovvero fosl o eggregoto di
processi)

Possibife rischic

Descrizione I Misure abbligatorie

Misure ulteriori

Tempi e termini per attyaziane
misure

iB

Affidamento LFS con
procedura aperta

Definizione di particolari
requisiti dl qualificazlone
al fine di favorire
un'impresa o escluderne
altre

formazione dal
personale {Tavola 13
PNA)

Verifica espressa in sede di
valldazione del progetto dei
principl di raglonevolezza e
proporzionalitd del requisit
richiesti dal CSA

Validazione dei progetto

18

Affidamento LFS con
procedura aperta

Accordi coflusivi tra le
imprese veltl a
manipolarne gli esiti di una
gara

Inserimente nel bando
rispetto patto di
integrita {Tavola 14
PNA)

Verlifica in sede di gara
esistenza fumus unice
centro decisicnale (Art. 38
comma 1 lett. m-quater
del codice)

20

Affidamento LFS con
procedura aperta

Accordi cotlusivi tra e
imprese volti a limitare la
partecipazione ad una gara

Inserimento nel bandeo
rispetto patto di
integrita (Tavola 14
PNA)

Eventuate richiamo nel
bando della facolta
defl'’Amministrazione, in
presenza di criticita
concerrenziall quall definite
dal "Vademecum per le
stazioni appaltanti'
approvato dall'Autorita
Garante della Concoryenza e
del Mercato In data 18
settembre 2013, di
procedere ad Informare la
predetta Autorita, cosi come
previsto dal punto 8 del
citato vademecum.

Approvazione del bando di
gara

21

Affidamenio LFS mediante
procedura negoziata

Ricorso ali'istituto al fine di
al fine di favorire un
soggetto predeterminato

Formazione del
personale {Tavola 13
PNA)

Richiamao espresso nella
determina a contrarre detla
motivazione cdel ricorso a
tzle tipo di procedura

Adozione deila determina
3 contrarre

22

Affidamento LFS medlante
procedura negoziata

Frazionamento di appalti
per far rientrare gli Importi
di affidamento entra | IIti
stabillti per il ricorso alla
procedura negoziata

Formazione del
perspnale (Tavola 13
PNA)

Richiamo espresso nella
determina a contrarre della
motivazione sufle ragioni
del frazlionamento operato
che non potra essere
artificioso

Adozlone delia determina
a contrarre

23

Affidamento LFS mediante
procedura negoziata

Definizione di particolari
requisiti di qualificaziane
at fine di favorire
un‘impresa o escluderna
altre

Formazicone del
personzle (Tavela 13
PNA)Y

Verifica espressa In sede di
validazione del progetta det
principi di ragionevolezza e
properzionalita dei requisitl
richiesti dal CS5A

Validazione dei progetta

24

Nomina commissione in gara
con O=+V

Componente/i della
commisslone di gara
collusg/t con concorrente/i

Obbtigo di astensiocne in
caso di conflittl di
interesse (Tavola 6
PNA)

Rispetto rigorose norme a
tutela dali'incompatibllita
previste dal Codice e dal
Regolamento e rllascic
specifica dichiarazione prima
dell’inizio del lavori della
commissione

Dichiarazione che precede
le operazioni ¢i gara




COMUNE DI SANTO STEFANOC DI CADORE

Provincia di Belluno

Pianc di prevenzione deila corruzione per il triennio 2015 - 2017
Tavola Allegate 3 ~ Scheda misure preventive

| Progressivo

Area ’Sub | Id Servizifo

Processo fovvere fasi o aggregato df
processi)

Passiblle rischio

Probah

imp | val Vall

Deserizlone | Misure ohbligatorle

Misure ulteriori

Tempi e termini per attuazione
misure

Discrezionaiitd tecnica Formazione del Predetern'lﬂnaz%n_efcriter; edl A i d t di
35 B 5 Nomina commissione i gara utllizzata per favorire un personale (Tavola 13 sub criterl nonche formule pprovazione documenti
con Oe+V so0netto predaterminato PNA) calcolo e criterl gara
94 p motivazionali
Esplicitazione motivazionl
del ricorso ali’affidamento
Ricorso all'istituto al fine di Formazicne del diretto con modalitd con cui
26 B |8 Affidamenta dirette LFS al fine di Favarire un personale (Tavola 13 |il prezzo contrattato & gﬁi;g’l'li‘”i?_ltf'eff'r\cfame”tc’
soggetta predeterminato PNA) ritenute congruo e
convenlente - Controlli
interni
anpttplll_i;?J?ezclﬁan:oﬁe“ tstituta a Richiamo espresse nel
contemplatz dal Farmazione del E:g:fllvsellsggilréﬁup‘:gclll:tto Determina affidamento -
’
27 8 | 2 Affidamenti in economia LFS ;:‘?g:fsrrgtlzlgiézda;ggﬁtgi ﬁgf)onale (Tavola 13 lavore o servizio nel contralll intarnl
diretto ovvero la procedura E:egc::lamelméo cc:munale B
negozlata ontrolll intern
Bleecare una gars Il cul
el bandd ouvers maneats. | divereo da quella atteso o Formazione del
28 B |9 adozione provvedimento di par cuncec!qere un personale {Tavoia 13 Controtli interni In sede di controllo inferno
aggiudicazione definitiva Indennizzo PNA)
all’aggiudicatario
Subappalto quale modalita
di distribuzione di inserimento nel bando ) .
vantaggl per effetto di riSpEttD. patto di ::I‘r:;—igloc:tsaetitgr;z::.lEgapbp;gﬂ:o e | In sede di autorizzazione
29 B j12 Autorizzazione al subappalto | accordo collusivo Integrita (Tavola 14 verifica rispetta del ai subappalto
intervenuto in precedenza PNA) per tutte le Protocolio 3| legalita PP
fra | partecipantl alla gara procedure aperte
dell'appalie principale
Richizamo nel disciplinare
di incarico della
Approvazione perizia Non correita classificazione Formazione del Sfosggﬁiss‘_’tg"ézé?i?&?e lavor ggﬁgif;ﬁ: ec';gllgTv:é;a[\t%
30 B 111 igg?r]:g;asg ddl;r?£|ante al dg’rlfn;;';?:ﬁ.gl ﬂpc?vglzione Eﬁr:;male (Tavola 13 ~ Accuratezza validazione Inclusione del/i verbale/i
p P PP progetto di validazicne fra |
documenti a disposizione
del concorrenti
Richiarmo nel disciplinare
di incarico deila
Anprovazione perizia Formazione del Responsabillzzazione circostanza che le varianti
31 B |11 SSD letiva o dipvariante al Mancata rilevazicne di personale (Tavola 13 Progettista e Direttore laver | sono inciuse nel PTPC -
corEEratto stinutato arrore progettuate PNA) - Accuratezza valldazione Inciusione del/i verbale/i
P pragetto di valldazlone fra i
documentl a disposiziene
del concorrentt




COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE

Provincia di Belluno

Piano di prevenzione della corruzione per il triennia 2015 - 2017
Tavola Allegato 3 — Scheda misure preventive

| Progressiva | Area | Sub | id Servizifo | Pracesso {ovvers fasi o aggregata di Pocsibile rischio Proboh |tmp | Val ValeC {| Descrizione | Aisure abbligatarie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi} misure
Richlame nel disciplinars
Favarire |'affidataric per di incarico della
compensaric di maggiori Responsabilizzazione clrcostanza che le variandi
32 B8 |11 Approvazione perlz_la costi sostenuti per errore Formazione del Progettista e Direttore javorl {sono Incluse nel PTPC -
suppletiva o di variante at personale (Tavoia 13
contratto stipulate progettuale o procedurale PNA) - Accuratezza vatidazione Inclusione del/i vgrbale/i
che non si ritiene di progetto di valldazione fra i
rilevare document! a disposizione
dei concarrenti
Richiamo nel disciplinare
di incarico della
Cttenimeanto da parte i
Approvazione perizia dellaffidatario di vantaggi Formazione del Responlsatbilizzazmne | . clrcosltar:za chellg_;:élantl
33 B il suppletiva o di variante al inglusti profittando personale (Tavela 13 Progettista ¢ D%rettorg avort | sana inc us;z ?E ’-
contratto stipulato dell’errore della stazione PNA) - Accuratezza validazione Inclusione del/l verbatei
appaltante pragetto di validazicne fra i
decumentt a disposizione
dei cencorrenti
. . Formazione del
Approvazione proposta di Cancesslone all’affidatario
34 B |13 accordo bonario di vantaggi ingiusti ;;ﬁlr:]onale (Tavola 13 Contralli interni
AREA C
Progressiv |Are |Su | Id Processo (ovvero fasi o Possibile rischio Prob |Im |Val |Vai |Descrizione |Misure chbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per
c a b | Servizifo | aggregata di processi) ab B cC attuazione misure
. Mancanza del presupposti Norme sy trasparenza Intensificazione del cantrolli Entro || 30‘6‘2014. in
35 ci1 Emissione ordinanza per emissione ordinanza (Tavala 3 PNA), a camplone suile ordinanze concomitanza con il
contingibile ed urgente continglblle ed urgente formazione (Tavola 13 emesse - Contralll Intern! controilo interno
PNA) SUCCESSiVD
Rilascio titali edilizi {rilascio Intensificazione del controlll
permesso a costruire, rflasclo a camplone sulle
titole abiligativo In sanatorla) e | Dichlarazionl mendacl '(\}.l?;{f;?asg ;ﬁ:;}arenza dichiarazioni sostitutive di Egﬁ;%;;ig;gfgé: Ii[n
36 C 3 attivita di repressione abusi ovvera uso di falsa formazione (Ta:fola 13 certlficazione e di atio controllo Interno
edilizl (ordinanza di documentazione PNA) noterlo rese nel processo & |\ oo
sespensione laveri, ordinanza sulle Istruttorie svolte dagli
di demolizione} ufficl - Controlll internl
Ritasclo titcli ediliz (rilascio Intensificazione del controtli
permesso a costruire, rilascio | Viclazione del PAT/PI allo a campione sulle
titalo abilltativo in sanatoria) e|scopo dl consentire il ?.?;\Tgleasg ;rl'\?:)parenza dichlarazioni sostitutive di Eg‘t]::%:]gigng:g;: iiln
37 cCi3 attivita di repressione abusl rilasclo del titolo abllitative f ! certificazione e di atto
. - ) armazione (Tavola 13 contrallo interno
edilizi {ardinanza di a richiedenti particolari che PNA) notorio rese nel processo e successiva
sospensione lavori, ordinanza | nen né avrebbero titolo sulle Istruttorie svolte daglt
di demalizione) uffici - Controlli Intarni
inesservanza delle regole Intensificazione del controlll
. T orme sy agparenaa |3 SETPOTE S, et 1 30.6.2014 1
38 c |3 Attivita di controllo ex post su SCIA allo scopo di non far (Tavola 3 PNA}, certificazione e di atko concomitanza con il
SCIA edilizia ; formazione (Tavola 13 controllo interno
rilevare la mancanza del PNA) notario rese nel processo e suCcessivo
requisiti e presupposti per sulle istruttorie svolte dagli
I'esercizlo delle attivita uffici - Controill Internl
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Piano dl prevenzione delia corruzione per il triennio 2015 - 2017
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| Progressivao

Processo fovvero fasi o oggregato d!
processi)

Fossibile rischio

fMisure ohbligotorie

Misure ulteriorl

Tempi e termini per attuozione
misure

39

Approvazione accordo
urbanistico (art. 6 LR
11/2004)

Previsione di requisiti ad
personam e spraporzlone
fra beneficio pubblico €
privato

Morme su trasparenza
(Tavola 3 PNA),
formazione (Tavola 13
PNA)

Intensificazlone del controlll
a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto
notorio rese nel processo €
sulie Istruttorie svolte dagli
ufficl_- Controlll interni

Entro il 30.6.2014 in
cancomitanza con il
controllo interno
suUCcessivo

40

Accordo dl programma (art. 7
LR 11/2004)

Previsicne di requisiti ad
personam e spreporzione
fra beneficio pubblico e
privata

Narme su trasparenza
(Tavola 3 PNA),
farmazione (Tavola 13
PNA)

Intensificazione dei controlli
a campione sulle
dichiarazienl sostitutiva di
certificazione e di atto
notorio rese nel processo e
sulte Istruttorie svolte dagli
uffic

Entro il 30.6.2014 in
cancemitanza con Il
controllo interno
successivo

41

Approvazione plani urbanistici
attuativi di iniziativa privata
{art. 19 LR 11/2004)

Previsione di requisitl ad
personam e sproporziane
fra beneficlo pubblico e
privato

Norme su trasparenza
{Tavola 3 PNA},
farmazione {Tavola 13
PNA}

Intensificazione del controlll
a camplone sugll accordi
urbanistici stipulati

Entro 1l 30.6.2014 in
cancomitanza con 1
contralio interno
successivo

42

Attivita di controllo ex post su
SCIA su AP, (artt, 17,18 e
23 L.R. 50/2012);

Inosservanza delle regole
procedurali per i controili
ex post nei termini sulie
SCIA allo scopo di non far
rilevare la mancanza dei
requisiti e presupposti per
I'esercizio delle attivitd

Norme su trasparenza
{Tavola 3 PNA},
formazione {Tavola 13
PNA)

Controlll interni

Entro i1 30.6.2014 in
concomitanza con il
contrello interno
successivo

43

Attivita di controllo ex post su
SCIA su A.P. (artt. 17, 18 e
23 L.R. 50/2012);

Dichiarazioni mendaci
ovvero uso dl falsa
documentaziones

Norme su trasparenza
(Tavola 3 PNA),
formazione (Tavola 13
PNA)

Intensificazione dei contralli
a camplone suile
dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto
notorio rese nel processo e
sulle istruttorie svol{e dagli
uffici

Entro il 30.6.2014 in
concomitanza con |l
controllo interno
successivo

44

Attivita di controlla ex post su
SCIA su attivita di
somministrazione dl alimenti e
bevande (Artt. 9, 8 -bis, 9
lett. da a) a i) della L.R,
29/2007, art. 33 L.R.
11/2013)

Inosservanza delle regoie
procedurali per | controlll
ex post nel termini sulle
SCIA allo scopo di non far
rilevare la mancanza dei
requisi{i & presupposti per
I'esercizio delle attivita

Nerme su trasparenza
(Tavola 3 PMA),
formazione (Tavola 13
PNA) - monitoragglc
rispetto termint
(Tavala 16 PNA),
informatizzaziane
processi , accesso
telematico a dati,
documenti g
procedimenti e | loro
riutilizzo

Controlli internt

45

Attivita di controllo ex post su
SCIA su attivita di
somministrazlone di alimentl &
bevande {Artt. 9, 8 -his, 9
lett. da a) a i) della L.R.

Dichiarazioni mendaci
ovvero uso di falsa
documentazione

Intensificazione dei centrell
a campicne sulle
dichlarazioni sostitutive di
cettlficazione e di atto
notorlo rese nel processo e

Entro il 30.6.2014 in
concomitanza con Il
controlle Interno
successivo




COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE

Provincia di Belluno

Piano di prevenzione della corruzione per il triennio 2015 ~ 2017
Tavola Allegato 3 - Scheda misure preventive

Progressivo

Areg |Sub Ifd Servizifo

Processo [ovvero fusi o cggregato di
processi}

Possibile rischio

Probab

mp i Vol valC

Descrizione | Mistre obbligatorie

Misure ulterior!

Tempi e termini per atitiazione
misure

29/2007, art. 33 L.A.
11/2013)

sulle Istruttorie svolte dagli
uffici

Attivita di controllo ex post
SCIA esercizio di attivita di

5U

Inosservanza delle regole
procedurali per | controlli
ex post nel termini sulle

Morme su trasparenza
(Tavola 3 PNA),
formazlone (Tavola 13
PMA) ~ menitoraggio
rispetto termini
{Tavola 16 PNA),

Entro il 30.6.2014 in
concomitanza con il

46 acconciatore {art. 77 D.Lgs. ﬁﬁ:\?ﬁfﬂ”?ﬂsﬁapr?c:;;:gg?r informatizzazicne Cantrolii Interni cantrollo internc
59/2010) N processl , accesso successivo
requisiti e presupposti per
'esercizio delle attivita telematico a datl,
documenti e
procedimenti e | loro
rivtilizzo
Intensificazione del controtll
: a camplone sulle
Attivita di controllo ex post su ' - Entro 1 30.6.2014 in
SCIA esercizio di attivits di ﬁichiarazlonl‘mendam dlchlaraz!onl sostitutive di concomitanza con il
a7 ovvero uso di falsa certificazione e di atto
acconciatore {art. 77 D.Lgs. d i | controlle interno
59/2010) ocumentaziona notorio rese nel processo & SUreessivo
sulle istruttorie svelte dagll
uffici
Nerme su trasparenza
{Tavala 3 PNA),
Inosservanza delle regole formazione (Tavola 13
rocadurali par | cont?olll PNA) - monitoraggio
Attivitd di controllo ex post su gx o5t el fermlnl sulle rispetto termini
48 SCIA esercizio di attivita di SCIQA ailo scono di non far (Tavola 16 PNA),
estetista (art. 78 del B.Lgs. n. rilevare 1a mapncanza del Informatizzazione
58/2010) e processl , accesso
requlisiti e presuppost per
l'esercizlo delle attivita telematico a datl,
documentl e
procedimenti e | loro
riutilizzo
Intensificazione del controlli
: a campione sulle
Attivita di gontro_lio B p_ost. *!| Dichiarazionl mendaci dichiarazioni sostitutive di Entro ”i 30.6.2014“in
49 SCIA esercizio di attivita di ovvero uso di falsa certificazione e di atto concomitanza con
estetista (art. 78 del D.Lgs. n. controlio Interno

56/2010)

documentazione

notorio rese nel processe e
sulle istruttorie svelte dagll
uffict

successivo
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COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE

Provincia di Belluno

Plano di prevenzione della corruzione per il triennic 2015 - 2017
Tavola Allegato 3 ~ Scheda misure preventive

Progressivo |Area ISub |ld Servizl/o

Processo fovvers fasi o aggregato di
processi)

Passibile rischio

Dascrizione I Misure obbligatorie

Misure ulteriari

Tempi e termini per attuazione

misure

Attivita di controllo ex post su
SCIA esercizio di attivita di
commercio di cose antiche

Inosservanza delle regole
precedurali per | controlli
ex post nel termini sulle
SCIA allo scopo di nan far
rilevare la mancanza dei
requisiti e presuppostt per
I'eserclzio defle attivita

Controlll interni,
norme su trasparenza,
fermazione,
monitoraggio rispetto
terming,
informatizzazione
pracesst , accesso
felematico a dati,
document! e
procedimenti e i loro
riutilizzo

Attivita di controllo ex post su
SCIA esercizio di attivitd di
cornmercic di cose antiche

Dichlarazloni mendacl
ovvero uso di falsa
documentazione

Intensificazione dei controili
a campione sulie
dichiarazionl sostitutive di
certificazione e di atto
notorio rese nef precesso e
sufle Istruttorie svolte dagll
uffici

Entroil 30.6.2014 in
concomitanza con il
cantrollo interno
SHCCEsSIvO

Attivita di controllc ex post su
SCIA autorizzazlonl sanitarie

Inosservanza delle regole
procedurali per | controlli
ex post nei termini sulle
SCIA alio scopo di nan far
rilevare la mancanza dei
requisiti e presupposti per
l'esercizio delle attivita

Norme su trasparenza
{Tavola 3 PNA),
formazione (Tavola 13
PNA) - moniteraggio
rispettc termini
{Tavola 16 PNA)},
informatizzazione
processi , accesso
telematico a datl,
documenti e
procedimentl e i loro
riutllizzo

Attivita di controllo ex post su
SCIA autorizzazioni sanitarie

Dichiarazioni mendacl
ovvero uso di faisa
documentazione

Intensificazione del controlli
a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dl atto
notoria rese nel pracesso e
sulie istruttorie svolte dagli
ufficl

Entro il 30.6.2014 in
concomitanza con |l
cantrolic internc
successive

50 c i3
51 c |3
52 cl!3
53 C |3
54 cis5

Autarizzazione all'apertura,
ampliamento, trasferimento d
sede, trasformazione di
tipalogia di grandi strutiure di
vendita {art. 19, comma 1
L.R. 50/2012), mutamento del
settore merceclogico dl grandl
strutture di vendita a grande
fabbisogne di superficie {art.
19, comma 3. L.R. 50/2012)

Viclazione degll attl di
planificazione o
programmazione di settore
allo scope di consentire 1l
rilascio dell'auterizzazione
a richiedenti particolar! che
non né avrebbero titole

MNarme su trasparenza
(Tavola 3 PNA),
formazione (Tavcla 13
PMA) - monitoraggio
rispetto termini
(Tavoia 16 PNA),
Informatizzazione
processl , accesso
telematlico a dati,
documenti e
procedimentl e t loro
riutilizzo

Controlli interni

Entre il 30.6.20%4 In
concomitanza con Il
controlic Interno
successive
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COMUNE DI SANTO STEFANG DI CADOCRE

Provincia di Belluno

Piano di prevenzicne della corruzione per il triennio 2015 - 2017
Tavola Allegato 3 ~ Scheda misure preventive

Progressivo

Processo [ovvero fasi o cggregoto di
processi)

Possibile rischio

Misure ohbligatorie

Misure ulteriori

Temp/ e termini per attuazione
misure

55

Autorizzazione all’apertura,
ampliamento, trasferimento di
sede, trasformazione di
tipologia di grandi strutture di
vendita (art. 12, comma 1
L.R. 50/2012), mutamento del
settore merceologice di grandi
strutture di vendita a grande
fabbisogno di superficie (art.
18, comma 3. L.R. 50/2012)

Bichiarazionl mendaci
ovvero uso di falsa
documentazione

Intensificazione dei cantrolii
a camplone sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto
notorio rese nel processo &
sulle istruttorie svolte dagli
uffici

Entro il 30.6.2014 in
concomitanza con It
controtlo interno
successivo

56

Autorizzazione all'apertura di
un esercizio di
semministrazione di alimenti e
bevande ubicato in una zena
assogoettata a tutela della
programmazione comunale
(art. 8, comma 1, L.R.
29/2007), trasferimento di un
esercizio di somministrazione
di alimentl e bevande versc e
all'interno di una zona
assoggettata a tuteiz della
programmazione comunale

{ art. 8, comma 1, L.R.
29/2007)

Violazione deglt atti di
planificazione o
pregrammazione di settore
allo scopo di consentire I
riiascio dell'austorizzazione
a richledent| particolari che
non ne avrebbero titolo

Norme su trasparenza
{Tavaola 3 PNA),
formazione {Tavola 13
PNA) - manitoraggio
rispetto termini
(Tavola 16 PNA),
Informatizzazlone
processl , accesso
telematico a dati,
documenti e
procedimentl e | lora
riutllizzo

Controlli intern!

Entro i 30.6.2014 in
concemitanza con il
contrelio interna
successivo

57

Autorizzazione sil’'aperiura di
un esercizic di
somministrazione di alimenti e
bevande ublcate In una zona
assoggettats a tutela della
pregrammazione comunale
(art. B, comma 1, L.R.
29/2007), trasferimento di un
esercizio di somministraziene
di alimenti e bevande verso e
all'interno di una zona
assoggettata a tutela della
programmazione comunale

{ art. 8, comma 1, L.R.
29/2Q07)

Dichiarazionl mendaci
ovvera uso di falsa
documentazione

Intensificazione del controlll
a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazicne e di atto
notario rese nel processo e
sulle istruttorie svelie dagli
uffic

Entro 1 30.6.2014 in
concomitanza con |l
controllo Interno
SUCCESSIvo

58

Autorizzazioni per il
commaercio su aree pubbliche
con postecsio {art. 3 L.R.
10/2001), autorizzazicne per
If commercio su aree
pubbliche in farma itinerante
(art. 4 L.R. 10/2001)

Violazione degll atti di
pianificazione o
programmagzione di settore
allo scopo di consentire il
rilascio dell’autorizzazione
a richledenti particolari che
non né avrebbero titolo

Norme su trasparenza
(Tavola 3 PNA),
formazione {Tavola 13
PNA) - monltoraggio
rispetto terraini
(Tavala 16 PNA),
Infermatizzazione
processl , accesso
telematico a dati,

Contralfl internl

Entro Il 30.6.2014 in
concemltanza con il
controllo interno
successivo
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COMUNE DI SANTO STEFANQ DI CADORE

Provincia di Belluno

Piano di prevenzione della corruzione per il triennle 2015 - 2017
Tavola Allegato 3 — Scheda misure preventive

' Progressivo | Area | Sub | id Servizifo | Processo fovvern fasi o oggregato df Pozsibile rischio Probab | Imp Vai VgleC | Descriziane Misure obbligatorie Misure ulteriari Tempi e termini per ottuazione
processi) misure
documentl e
procedimenti e 1 loro
riutillzze
Autorizzaziani per il Intensificazione del controlli
commercio su aree pubbliche a camplone sulle )
con posteggio (art, 3 L.R, Dichiarazioni mendaci dlchlarapzioni sostikutive di Entro illt30.6.2014|;|n
59 C |5 10/2001), autorizzazione per |ovvero usc di falsa certificaziene e di atto cg;n“t:r?oql‘o ?r?tz:r;gn
Il commercio su aree documentazione notorio rese nel processo e guccesslvo
pubhbliche in forma itineranta sulle istruttorie svalte dagli
{art. 4 L.R. 10/2001) uffic
Contralll interni,
Violazicne delle regote narma su trasparenza,
Autorizzazioni per sale glochi pracedurali disciplinanti di fOFFHI?ZlOﬂe,l ispett
autorizzazloae%er g ! {autorizzazione di pubklica tﬂ;?r:i;ragg 0 Tspetto Entro 1 30.6.2014 in
&0 c 5 trattenimenti pubblicl sicurezza allo scope di I ’t. | Controlli intarni concomitanza con il
A pubbliel, consentire il rilascio mormatizzaziang ontrafll intera controlio interno
autorizzazionl per attrazionl dell’autorizzazlone a processi , accessoc SLCCEssIvD
viagglanti = telematico a dati,
richiedentl particclar che documents &
nen neé avrebbero titolo
procedimentt e i loro
riutilizzo
Intensificazione dei controlli
Autorizzazlanl per sale giocht, a camplane sulle
autorizzazione per Dichiarazioni mendacl dichkiarazionl sostitutive di Entra Il 30.6.2014 In
: h concomitanza con il
a1 C|a trattenimenti pubblici, ovvero uso di falsa certificazione e di atto controllo interno
autorizzazioni per attrazioni documentazione notorlo rese nel processc e suCCessivo
viaggianti sulle Istruttorie svolte dagli
uffici
AREA D
Progressiv |Are |Su {1d Processo (ovvero fasi o Possibile rischio Prob |Im |Val |Val |Descrizion |Misure cbbligatoria Misure ulteriori Tempi e termini per
o] a b__|Servizifo | aggregato di processi) ab o cC |e attuazione misure
Concessione dl beneficl Dichiarazioni ISEE mendaci Norme su trasparenza | Intensificazione dei controlll | Verifica autocertificazioni
economici per conto di alir (Tavola 3 PNA), Codice ia campicne sulle entro la data di invio delle
entl a persone fisiche di compertamente dichiarazloni - domande ali'Ente
(Tavola 4 PNA}, Inserimento nei modelli di erogatare
formazione de! domanda di una Per azioni sensibilizzazione
personale {Tavola 13 dichiarazione di presa d'atto jsocleta civile almeno una
62 D |3 PNA), Azionl di della conoscenza del vigentt {volta all'anne
sensibilizzazione e protocolli del Comune con la
rapporto con la societd | Guardia di Flnanzia per
civile (Tavola 15 PNA), |verifiche
Monitoraggio tempi
procedimentali (Tavola
16 PNA)
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COMUNE DI SANTC STEFANC DI CADORE

Provincia di Belluno

Piano dl prevenzione della corruzione per il triennio 2015 - 2017
Tavola Allegato 3 = Scheda misure preventive

Progressivo

Area fSub IJ‘d Servizi/o

Processo (ovvero fosi o aggregoto df
process/)

Possiblle rischio

Descriziane | Misure chbligatorie

Misure ulteriori

Tempi e termini per attunziene
misure

63

Attivita relative a concesslone
dl beneficl economicl

comunali a parsane fisiche per
finalitd sociali e culturali, con
previa pubblicazione di avviso
pubblico,

Dichiarazioni ISEE mendaci

Narme su trasparenza
(Tavola 3 PNA), Codice
di compertamenta
(Tavola 4 PNA),
fermazione del
persanale (Tavola 13
PNA), Aziont di
senstbilizzazione e
rapporto con la societa
civile (Tavola 15 PNA),
Manitoraggio templ
procedimentali (Tavola
16 PNA)

Intensificazlone dei controlii
a campione sulle
dichiarazionl - Inserimento
nei modelii di domanda di
una dichlarazione dl presza
d’atto della conoscenza dei
vigerntl protocoelli del
Comune con la Guardia d
Finanzia per verifiche

Verifica autocertificazioni
entro la data di
liquidazione det benefici
Per azionl sensibilizzazione
societa civile almeno una
volta all'anno

64

Attlvita relative a concessione
di benefici economici comunali
ad entl ed associazioni per
finalitd sociall e culturall, con
previa pubblicazione di avviso
pubblica

Dichiarazioni ISEE mendaci
e uso di falsa
docitmentazione

Norme su trasparenza
(Tavola 3 PNA), Codice
di comportamento
{Tavola 4 PNA),
formazione del
personale (Tavola 13
PNA), Azioni di
sensibilizzazione e
rapporto con la sacieta
civiie (Tavola 15 PNA),

Accuratezza Istrutioria e
intenslificazione del controlli
a campione sulle
dichiarazieni secondo e
rmodalitd stabilite dal
Comune

Entro la data di
liquidazione del benefici
eccnomici

65

Attivita relative a concessione
di beneficl economici comunall
ad ent! ed associazionl per
finatitd sociali e cuiturali, con
previa pubblicazione di avviso
pubblico

Bandi ¢on beneficiari
predeterminablli

Norme su trasparenza
{Tavola 3 PNA), Codice
di comportamento
{Tavala 4 PNA),
farmazione dei
personale (Tavoia 13
PNA),

Cantrolli interni can verifica
motivazione e bandi

Verifica bandi aimeno 1
velta allanno

66

Attivita refative a concessioni
dl spazi pubblici limitati a
canone agevolato o servizi
comunali pubblici con accesso
fimitato a persene fisiche con
previa pubblicazione di avviso
pubblico

Dichiarazioni ISEE mendaci
e uso di falsa
documentazione

Norme su trasparenza
{Tavola 3 PNA), Codice
di comportamento
{Tavola 4 PNA),
formazione dei
personale (Tavola 13
PMA), Aziont di
sensibllizzazione e
rapporio con la societa
civite {(Tavola 15 PNA),

Intensificazione del contralli
a campione sulle
dichiarazionl secondo e
modalitd stabilite dal
Comune

Inserimenta nel mededll di
domanda di una
dichiarazicne di presa d'atto
della conoscenza dei vigenti
protocolli del Comune con la
Guardia di Finanzla per
verifiche

Entro la data di
concessione liguldazione
del benefid,

Per azioni sensltbilizzazione
socletd civile aimeno una
volta all'anno.
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COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE

Provincia di Belluno

Plano di prevenzione delia corruzione per Il triennlo 2015 - 2017
Tavola Allegato 3 — Scheda misure preventive

Progressivo |Area |5ub |.'u' Servizifo

Processo [pvvers fasi o oggregato di
processi)

Passibile rischia

Probab | imp Val VaicC

Descriziona ! Misure obbligatorie

Misure ulteriori

Tempi e terminl per attuazivhe
misure

Attivita relative a concessionl
di spazi pubblici limitati a
canone agevolato o servizi
comunali pubblici cen accesso
limitato a persone fisiche con
previa pubblicazicne di avviso
pubblico

Bandi con beneficiarl
predeterminabiii

Norme su trasparenza
(Tavola 3 PNA), Codice
dl comportarmento
{Tavcla 4 PNA),
formazlone dei
personale (Tavela 13
PNA}Y,

Controlli interni con verifica
motlvazione e bandi

Verifica bandi almeno 1
volta all’'anno

Attivitéd relative a concessioni
di spazi pubblici {imitati 2
canone agevolato a enti ed
associazioni con previa
pubblicazione di avviso
pubblico

Dichiarazioni ISEE mendaci
e uso di falsa
documentazione

Norme su trasparenza
(Tavola 3 PNA), Codice
di comportamento
{Tavola 4 PNA),
formaziane del
personale (Tavola 13
PNA),

Intensificazione del controili
a camplone sulle

dichlaraziond secondo le
modalita stabilite dal
Comune

Entre |a data di
concessione del beneficl.

Attivita relative a concessloni
di spazi pubblici limitati a
canone agevelato a enti ed
associaziond con previa
pubblicazione di avviso
pubblico

Bandi con beneficlari
predeterminabili

Norme su trasparenza
{Tavola 3 PNA), Codice
di compoartamento
{Tavola 4 PNA),
formazione del
personale (Tavola 13
PNA),

Controill interni con verlifica
motivazione e bandi

Verifica bandi almeno 1
volta all'arno

Attivita relative a concessione
di benefici economicl

comunali a persone fisiche per
finalita sociali senza previa
pubblicazione di apposito
avviso pubbiico

Utilizzo di risorse cemunali
per finalita diverse o
contrarie a quelle previste
nei regclamenti e atti di
Indirizzo del Comune

Narme su trasparenza
(Tavola 3 PNA}, codice
di comportamento
(Tavola 4 PNA}, Obbligo
di astensione in caso di
conflitti di interesse,
(Tavola & PNA),
formazione del
personale (Tavola 13
PNA), Monitaraggio del
rapportl
Amminlstrazione/sogget
ti esterni (Tavola 17
PNA)

Attivazione di canali dedicati
alla segnalazione
dall’'esterno di eplisodi di
corruzione, cattiva
amminlistrazione e conflitio
di interessi - Controlli interni
con verifica motivazione

Per verifica motivazione
almeno 1 voita all’anno -

Per misure tavolz 6 -
almeno una vaolta all'annc

a7 D3
68 D |3
69 o|3
70 D6
71 D |6

Attivita relative a concessione
di beneficl economicl comunal
ad enti e associazioni per
finalita scclali e cutturali,
senza previa pubblicazione di
avviso pubblico

Utillzzo di risorse comunali
per finalita diverse o
contrarie a quelle previste
nel regolamentl e attl di
indirizzo del Comune

Norme su trasparenza
{Tavola 3 PNA), codice
di comportamento
(Tavela 4 PNA), Obbligo
dl astensione In caso di
conflittl di Interesse,
(Tavela &6 PNA),
formazione del
personale (Tavola 13
PNA), Monitoragglo del
rapporti
Amministrazione/sogget

Attivazicne di canall dedicati
alia segnalazione
dall'esterno di episodi di
corruzicne, cattiva
amminlistrazione e conflitio
di Interessl - Contrel!l Internl
con verlfica motivazione

Per verifica motivazione
almeno 1 volta all'anno -

Per misure favola 6 -
almeno una volta all’anno
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COMUNE DI SANTO STEFANC DI CADORE

Provincia di Belluno

Plano di prevenzione della corruzione per if triennio 2015 - 2017
Tavola Allegato 3 - Scheda misure preventive

| Progressiva

Area |_‘|'ub |rd Servizifo

Pracesso {ovvera fasi o aggregato df
process{)

Fossibile rischio

Prabub

g

Vai

ValeC

Descrizfone | Misure obbligotarie

Misure ulteriori

Tempi e termini per gttuazione
misure

tl esterni (Tavola 17
PNA)

Attivita relative a concessioni
dl spazl pubbtici 2 canone
agevolato a persone fisiche
senza previa pubbllcazione di
avviso pubblico

Utilizzo di riscrse comunall
per finalita diverse o
contrarie a quelle previste
nei regolamenti e atti di
indirizzo del Comune

Norme su trasparenza
{Tavcla 3 PNA), codice
di comportamento
{Tavcla 4 PNA}, Gbbligo
di astensione in caso di
conflitti di interesse,
(Tavola 6 PNA),

Attivazione dl canali dedicati
alla segnalazione
dall’'esterno di episodi di
corruziane, cattiva
amministrazione e conflitto
di interessi - Controlli interni
con verifica motivazione

Per verifica motivazione
aimeno 1 volta all'anno -

Per misure tavola 6 -
almeno una voita &ll'annc

formazione del
personale (Tavola 13
PNA), Monitoraggio dei
rapportl
Ammlinistrazione/scgget
ti esternl (Tavola 17
PNAY

72 formazione del
personale (Tavola 13
PNA}, Monitoraggio del
rapporti
Amministrazione/sogget
ti esterni (Tavola 17
PNAY
Attivitad relative a concessioni | Utilizzo di risorse comunali Norme su trasparenza | Attivazione di canatl dedicatl | Per verifica motivazione
di spazl pubblici limitati a per finalita diverse o {Tavola 3 PNA), codice | alla segnziazione almena 1 volta alianno -
cancne agevelato a enti ed centrarie a quelle previste di comportamento dali'esterno di episodi di
asscclazioni senza previa nel regolamanti e attl di {Tavola 4 PNA), Obbligo |corruzione, cattiva Per misure tavola 6 -
pubblicazione di avviso Indirizzo del Comune di astensione In caso dl |amministrazione e conflitto  |almenao una volta ail'anno
pubblico conflitti di Interesse, di Interessl - Controlll Interni
73 {Tavola 6 PNA), con verifica motlvazione
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AREA A

Concorso per I'assunzione di personale

ione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

il processo & discrezionale?

No, & del {utto vincolato = 1

E’ parzialmenie vincolato dalla legge € da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato salo da atli amministrativi (regolamenti, direttive, circolar) = 4

E' altarmnente discrezicnale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo praduce effetti diretti ali'esterno dell'amministrazione di riferimento?

Na, ha come destinatario finale un ufiicio interno =2

Si, il risultato del processo & rivalto direttamente ad utenti esterni= 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessitd del pracesso

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pidl amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvoige una sola PA =1

Si, il processo coinvolge pia di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pit di cingue amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & Fimpatto economico del processa?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non padicolare rilievo economtico (es.
borse di studio) = 3

Comporta |'affidamento di considerevali vantaggi a seggetti esterni (es. appallo} = 5

punteggaio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

H risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entitd economica ridetta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano io stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controlio applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima pare = 4

54, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

‘Valore stimato della prpbabij_ité E




0 = nessuna probabilita; 1 = improbahile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

' 2.Valutazione dellimpatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singole servizio {unitd organizzativa semplice)
competenie a svolgere il processo (o 1a fase del processo di compstenza della PA) nellambito della
singola PA, guale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
I'attivita di pit servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvalti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa it 60% = 3

fincacircalo 80% =4

fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel carso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti} della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipofogia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sone stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No=0

Nan ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla starmpa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizionefil ruolo che I'eventuale soggetto riveste neli'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posiziene apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a fivello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto;

150

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio. i

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

3,75




AREA A

Concorso per la progressione di carriera del personale

ella probabilta

Criteri

Puntéggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezianale?

Nao, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) =2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmante vincolate solo da atti amministrativi (regolamanti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce affetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

Na, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti estemi=5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta if coninvalgimento di pil amministrazioni (esclusi i
contralli} in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pitt di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processo?

Ha rifevanza esclusivamente interna = 1

Comporia l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particelare rilieva economico (es.
borse di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevali vantaggi a soggetti esterni {es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilitd del processo

I risultate finale del processo pud essere raggiunto anche effetuanda una pluralita di operazioni di
entitd economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di afiidamenti ridotti)?

No =1

St=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controtli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controlio applicato sul processo & adeguato a
neutratizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neulralizzazione = 1

punteggio assegnato

0 = nessuna prababilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




/alutazione dell'impatto -

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o |a fase del processo di compelenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? {Se il processo coinvolge
['attivita di piu servizi nef'ambito della stessa PA accorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa 1 60% = 3

fing a circa lo 80% =4

fino a circa 1 100% = &

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
net confronti defla PA per la medesima tipologia di evento o di tipolegie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nei corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamoe memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazianale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livells pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che 'eventuale soggetio riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, avvera posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generate = 5
punteggio assegnato a
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatio 2,50




AREA A

Selezione per l'affidamento di un incarico professionale (art. 7 del d.lvo 165/2001)

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
1l processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parziaimente vincolato sole dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolar) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

[l processa produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

Ng, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il Asultato del processo & rivalto direftamente ad utenti esterni=5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pib amministrazioni (esclusi i
contralli) in fasi successive per il conseguimento de! risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

5i, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni =3

3i, il processo coinvalge pid di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'atiribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.
porse di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considereveli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabhilita del processo

Ik risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entitd economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risuftato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1
Si=5

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controfli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare i rischio?

Mo, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace =2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita|




0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente prohabile.

2 Vé_l’uiazrone'dell'impéﬁ_o

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del persanale impiegato nel singoto servizio (unitd organizzativa semplice)
competente a svelgere il processo (o 1a fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
I'attivita di piti servizi nellambito della stessa PA occerre riferire |a percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circail 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso deghi ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carica di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) delia PA o sono slate pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per fla medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: Impatto reputazicnale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesime evento o eventt analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale € nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi i rischio dell'evento (livelio apicale, intermedio, basso}, avvers la
posizionefil ruolo che 'eventuale saggelto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetlo = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 5,25




AREA B |

attivita/processo: affidamento mediante procedura aperta (o procedura ristretta) di
lavori, servizi, forniture_

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direltive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato sofo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circotari) = 4
E' altamente discrazionale =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno delfamministrazione di riferimenta?
Nuo, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta if coninvalgimento di pid amministrazioni (esclusi
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1
Si, il processeo coinvolge pitt di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico
Qual & Impatic economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comparia I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.
borse di studio) = 3

Comperia I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5
puntegyio assegnato L

Criterio 5: frazionabilita del processo

if risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlii

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipe di controllo applicato sul processe & adeguato a
neutralizzare it rischio?

Nao, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parle = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, & molto efficace = 2
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato 1

 Valore stimato della probabilit3|




0 = nessuna prebabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione c'llél'l"tmi:ia't:td

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singelo servizio (unitd organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
I'attivita di pid servizi nelfambito della stessa PA occorre riferire |a perceniuale al personale impiegalo
nei servizi coinvolti)

fing a circa il 20% =1

fina acircail 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fing a circa o 80% = 4

fino acircail 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli vitimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate senlenze di risarcimento dei danno
nei confronti della PA per |la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggioc assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evenlo o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed infernazionale = &
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale Jivello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), owvero la
posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto riveste nellorganizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetio = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generate = 4
a livello di cape dipartimenio/segretario generale = §
punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto

125

@ = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

utazione comp

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

2,92




AREAB

attivita/processo: affidamento diretto in economia dell'esecuzione di lavori, servizi e

forniture ex art. 125 co. 8 e 11 (ultimo paragrafo) del Codice dei contratti

probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolate dalla legge e da atti amminisirativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato sole da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

[t processeo produce effetti diretti ali'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

ptnteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni {esclusi i
controlli} in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge pilt di tre amministrazioni =3

Si, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual & mpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.
borse di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. appaito) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

11 rsultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risullato
{es. pluralita di affidamenti ridotti}?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, it tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il ischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima pare = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace =2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato 1

imato dolaprobabits] 283




0 = nessuna prebabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = moilo probabile; 5 = altamente probabile,

© 2.Valutazione dellimpatto

Criterio 1: impatto organizzativo
Rispetio al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase det processo di competenza della PA) nellambito deffa
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel pracesso? (Se il processo coinvalge
I'attivita di pid servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire fa percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)
fino a circa il 20% = 1
fino a circa il 40% =2
fino a circa il 60% =3
fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =5
punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Centi a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono staie pronunciate sentenze di risarcimenta def danng
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No =1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni song stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analaghi?
No=0
MNon ne abbiamo memoria =1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulfa stampa, locale, nazionale ed inlernazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sufl'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvera la
posizione/il rualo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collabaratare o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
. Valore stimato dell'impatto| . 1,50 . -

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soghia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

4,25




AREA C
autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire
Valutazione probabilita
Criteri Puntaggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
Nao, & del tutto vincelato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parziaimente vincolato solo dalla legge =3
E' parzialmente vincolato sola da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari} = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno delf'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultate del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni= 5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comparia il coninvolgimento di pill amministrazioni {esclusi i
cantrolli} in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processa coinvolge una scla PA = 1
Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge pid di cinque amministrazicni = 5

punieggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual & l'mpatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economice (es.
borse di studio) =3
Comporta l'affidamento di considereveli vantaggi a soggetti esterni {es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
It risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entitd economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di afiidamenti ridotii}?
No=1
Si=5

punteggic assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulia base dell'esperienza pregressa, il tipo di controlia applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, main minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, & molto efficace =2
S, cosiituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

- Valore stimato della probabilita




0 = nessuna prababilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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Criterio 1: impatio organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegata nel singalo servizio (unitd organizzativa semplice}
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale parcentuale di personale & impiegata nel processo? {Se il processo coinvolge
l'attivita di pil servizi nell'ambitc della stessa PA occarre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa it 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corsa degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sone stale pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No =1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesime avento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memaria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulfa stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi it ischio del'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero fa
posizionefil ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto} - . 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

2,92




AREA C

autorizzazione paesaggistica

autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire in aree assoggettate ad

Criteri

Punteggi

Criterlo 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

Mg, & del tutto vincelato = 1

E' parzialmenie vincolato dafla legge e da alti amministrativi (regolamenti, diretlive, circolari) = 2

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E* parziaimente vincolato scle da atli amministrativi (regolament], direttive, circolari) = 4

E' zltamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

il processo produce effelli diretli alfesterno dell'amministrazione di riferimento?

Ng, ha come destinatario finale un ufficio Interno = 2

Sj, il risultato del processo & rivolio direttamente ad utenti esterni= 5

puntagyio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pilr amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per it conseguimento del risultato?

No, Il processe coinvolge una sola PA =1

Si, il processo cainvolge pit di fre amministraziond = 3

Si, il processo cainvolge pil di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & F'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economica {es. borse
di studic) = 3

Comporta 'affidamenia di considerevoli vantaggi a soggetti estemi {e5. appalto) = 5

puntegglo assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effetiuando una pluralita di operazieni di entita
economica ridetia che, considerate complessivamente, alla fine assicuranao lo stesso risultato (es.
pluralitd di affidamenti ridoiiiy?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 8: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il {ipo di controllo applicato sul processe & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Mu, il rischio rimane indifferente = 4

SI, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa def 50% =3

Si, & molto efficace = 4

Si, costiluisce un efficace strumento di neulralizzazione = 5

punteggio assegnato

0 = nessuna probahilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = maolla probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unitd organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PAY nel'ambito della singola PA,
guale percentuale di personale & impiegata nel processo? {Se il processo coinvolge Fattivitd di pil
servizi nelf'ambilo della stessa PA occorre 1iferire la percentuale al personale impiegato nel sernvizi
colnvoltf)

fino acircall20% =1

fino & circa il 40% = 2

fino aclrcaif0% =3

fino a circa fo 80% = 4

fino acircail 10D% = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Ne! corso degil ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corie dei Conti a carico di
diperdentl (difgenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per 1a medesima tipelogia di evento o di tipolegie analogha?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: Impatto reputazionale
Nel corso degll ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste artfcoli aventi ad oggetio if medesimo
evenlo o eventi analoghi?
No=0
Mon ne abbiamo memeoria = 1
8i, sulla stampa locale = 2
3i, sulla stampa nazionale = 3
Sj, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed infemazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: Impatto sull'immagine
A quale livells pud collocarst il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizioned ruolo che 'evenluale soggeiio riveste nellorganizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livelio di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficic non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livelle di dirigente d'ufficio generale = 4
a livelle di capa dipartimento/segrelario generale = 5
punteggio assegnato 3

0 = nessun impatio; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = sero; & = superiore

Valuiazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

3,54




AREAD

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

itazione della probabili

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalitd

|| processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari} = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmenie vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effelti diretti all'esterno dell'lamministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del precesso & rivolto direttamente ad utenti esterni=5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pid amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Nuo, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, it processa coinvolge pid di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pit di cinque amminisirazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto econornico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Compona I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.
horse di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto} =5

punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilith del processo

I risuliato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

5i=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controHi

Anche sulla base delfesperienza pregressa, il tipe di controllo applicate sul processe & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Nao, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnato 1

a probabilita|




0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; § = altamente prababile.
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Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al tatale del personale impiegato nel singolo servizio (Unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di compelenza della PA) nell'ambito delia
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
I'attivita di pil servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al persanale impiegaio
nei servizi coinvolti)

fino a circa it 20% = 1

fino a circa it 40% =2

fino acirca it 60% =3

fino a circa lo 80% = 4

fino & circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sone state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei conironti della PA per 1a medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto it
medesimo evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazignale = 3
Si, sulla stampa lecale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio deli'evento (livello apicale, intermedio, basso}, ovvero fa
posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto =1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero pasizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = §
punteggio assegnato 3

Valore stimato 'dél_l"imp'a:tto

1,50

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatio

3,75
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’

Allepate al Piano Triennale Anticorrusgone Triennio 2014 — 2016

1. Premessa

La trasparenza ¢ uno strumento fondamentale per la conoscibilita ed il controllo diffuso da parte
dei cittadini dell'attivith amministrativa, nonché elemento portante dell'azione di prevenzione della
corruzione e della cattiva amministrazione.

La pubblicita totale dei dati e delle informazioni individuate dal decreto legislativo n. 33/2013,
nei limiti previsti dallo stesso con particolare riferimento al trattamento dei dati personali, costituisce
oggetto del diritto di accesso civico, che assegna ad ogni cittadino la facolta di richiedere i medesimi
dati senza alcuna ulteriore legittimazione.

Il nuovo quadro normativo consente di costruire un insieme di dati e documenti conoscibili da
chiunque, che ogni amministrazione deve pubblicare nei modi e nei tempi previsti dalla norma, sul
proprio sito Internet.

I P.T.T.1 (Programma Triennale per la Trasparenza e I'lntegrita), da aggiornare annualmente,
trae origine delle linee guida fornite dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita
delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) e descrive le fasi di gesdone interna attraverso cui il
Comune mette in atto la trasparenza.

Vi sono descritte le azioni che hanno portato all'adozione dello stesso, le iniziative di
comunicazione e infine le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei
flussi informativi.

Gli obiettivi fissat dal Programma si integrano con il Piano della performance e con il Piano di
prevenzione della corruzione, di cui costituisce apposita sezione, Esso inoltre mira a definire il
quadro essenziale degli adempimenti anche in riferimento alle misure tecnologiche fondamentali per
un'efficace pubblicazione, che in attuazione del principio democratico, rispetti effettivamente le
gualith necessarie per una fruizione completa ¢ non discriminatoria dei dati attraverso il web.

2. Normativa di riferimento
- Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a oggetto "Disposisioni per la prevenzione ¢ la repressione
della corruzione dell'illegalita nella pubbliva amministrasions";
- Decreto legislativo 13 marzo 2013 n. 33, recante it "Riordino della disciplina rignardante giz obblight
di prbblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche ammrinisirazion:”;
- Deliberazione CIVTT n. 105/2010 avente a oggetto “Linee guida per la predisposizione del Pro-
Lramma (riennale per la trasparenza e Uinfepritd”;
- Deliberazione CIVIT n. 2/2012 avente a oggetto "Linee guida per il niglioranento defla predisposi-
zione e defl'aggiornanmento del programma friennale per la frasparens e / integrita";
- Deliberazione CIVIT N. 50/ 2013, avente a oggetto "Linee guida per l'agsivrnamento del program-
wia Irignnale per la trasparenza ¢ linteprita 2014-2016" ¢ i relativi allegad applicabile aghi enti locali in
virtd dell’intesa sancita in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata;
- Deliberazione dell’Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici n. 26 del 22 maggio 2013 e suc-
cessivi chiarimenti in data 13 giugno 2013,
- Decreto legislativo 8 marzo 2005, n. 82, avente a oggetto "Codice dell' amministragione digitale;
- Linee Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, con aggiormamento del 29 luglio 2011;
- Deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 2 marzo 2011 avente a oggetto
le “Lince Guida in maleria di frattamento dei dati personali contennti anche in atti e doctiments aministrativi,
efferinato da saggetii prbbilict per finalita di pubblicazione ¢ diffusione sul web"

3. Il collegamento con il Piano della performance e il Piano anticorruzione

Il presente Programma triennale e i relativi adempimenti divengono parte integrante e
sostanziale del ciclo della performance nonché oggetto di rilevazione e misurazione net modi e nelle




forme previste dallo stesso e dalle altre attivita di rilevazione di efficacia ed efficienza dellatiivita
amministrativa.

In particolare, nell'arco del triennio verranno ulteriormente implementate e pertezionate le
attivitd di predisposizione dei dati anche secondo quanto stabilito dal D.gs. n. 33/2013 e dalla
CIVIT.

L’attiviti di pubblicazione dei dati ¢ dei documenti prevista dalla normativa e dal presente
Programma costituisce altresi patte essenziale delle attivita del Piano anticorruzione. I1 Responsabile
della trasparenza ¢ chiamato a dare conto della gestione delle attivita di pubblicazione nell'ambito di
ogni iniziativa legata alle misure di prevenzione della conuzione.

4. 1’elaborazione del programma e Papprovazione da parte delia Giunta Comunale

1l presente programma viene elaborato e aggiornato anmualmente su proposta del Responsabile
della trasparenza. La fase di redazione dello stesso e di ogni modifica deve prevedere appositi
momenti di confronto con tutt i soggetti coinvolti, ovvero: il Responsabile della trasparenza,
Paddetto incaricato dell’accessibilita informatica del sito Web dell’ente, 1 Responsabili dei servizi.

Con deliberazione di Giunta Comunale viene approvato ed aggiomato il presente Programma in
conformita alle indicazioni fornite dalla CIVIT ~ Autorith Anticorruzione e dagli schemi da essa
approvati sulla base del dettato del D.Igs. n. 33/2013.

In seguito all’approvazione da parte della Giunta Comunale, il presente programma viene
trasmesso  all’Organismo  Indipendente di Valurazione per le attestazioni dovute in base alle
indicazioni della CIVIT.

Il Programma ¢ uno strumento dinamico che potra essere implementato anche attraverso Ia
partecipazione dei cittadini, associazioni dei consumatori e utenti (stakeholders) al fine del
raggiungimento dell’attuazione del principio della trasparenza come “accessibiliti totale delle
informazioni concernenti Uorganizzazione e attivita delle pubbliche amuministrazioni, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche” (art. 1 comma 1 D.Lgs. 33/2013). La partecipazione viene garantita attraverso la
pubblicazione dello schema del presente Piano sul sito web dell’ente.

5. Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione della trasparenza

L’Amministrazione Comunale divulghera il presente P.T.1T]. mediante il proprio sito mtemet
sulla apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

I sito Web & il mezzo principale di comunicazione attraverso il quale viene garantita
un’informazione trasparente ¢ completa sull’attiviti dell’amministrazione comunale, sul suo operato e
sui servizi offert, nonché viene promossa la partecipazione dei cittadini, imprese ed enti. In
conformitd a quanto stabilito dalle norme, sul sito Web dell’ente viene riportata una apposita sezione
denominata “Amministrazione trasparente”, al cui interno sono pubblicat dati, le informazioni e 1
documenti dell’ente, elencati in modo completo nell’allegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50/2013.

Ai fini di una maggiot comunicazione sulle attivita di trasparenza, verranno utilizzati i momenti
di incontro tra PAmministrazione e la popolazione, momenti di coinvolgimento diretto e massima
partecipazione deglt “stakcholders™.

11 Comune & munito di posta elettronica certificata e ordinaria sia generale che dei vari uffici e 1
riferimenti sono facilmente reperibili nelle apposite sezioni.

6. I soggetti responsabili per la pubblicazione dei dati

I Responsabili det servizi, ciascuno per la parte di propria competenza, individuano i dati, le
informazioni, gli atti che devono essere pubblicad sul sito e li trasmettono all’addetto incaricato
dell'accessibilita informatica del sito Web delPente per la pubblicazione, come da tabella allegata.

L’addetto incaricato dellaccessibilita informatica del sito Web dell’ente ha 1 compito di
controllare la regolaritd dei flussi informativi pervenuti dagli uffici preposti nonche¢ la qualita dei dad
oggetto di pubblicazione, segnalando eventuali problematiche al Responsabile della Trasparenza.




7. Pubblicazione dei dati

I dati da pubblicare sono suddivisi per categorie di primo e secondo livello, come individuati
nell’allegato 1 alla deliberazione della CIVIT n. 50/2013 e successive integrazioni ed aggiornamenti,
viassunti pefla tabella allepato A af presente P.T. T

L’ Amministrazione si tiserva di provvedere alla pubblicazione di eventuali ulteriori informazioni
ritenute utili ad acerescere il livello di trasparenza.

I tempi di pubblicazione dei dati e dei document sono quelli indicati nel D.lgs. n. 33/2013, con 1
relativi tempi di aggiornamento indicati nell’allegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50/2013.

Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato all’art. 8 del D.gs. n. 33/2013 1 dan
dovranno essere eliminati dalla tispettiva sezione ¢ inseriti in apposite sezioni di archivio, da
realizzare all'interno della medesima sezione Amministrazione Trasparente.

I1 Responsabile della trasparenza potra valutare ulteriori misure di protezione dei dati personali
pet i dati oggetto di archiviazione.

8. Sistema di monitoraggio degli adempimenti

I! Responsabile della trasparenza ¢ incaricato del monitoraggio finalizzato a garantire Peffettivo
assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte dei singoli dipendenti, nonché il controllo sulla
qualita e sulla tempestivita degli adempimenti. A cadenza semestrale il Responsabile della trasparenza,
in occasione dei controlli interni successivi di regolariti amministratva, verifica il rispetto degli
obblighi, predispone appositi report e/o incontri con i Responsabili di servizio, dandone conto in
apposita  relazione al vertice politico dellAmministrazione e all’Organismo Indipendente di
Valutazione ai fini della valutazione della performance.

A cadenza annuale il Responsabile della trasparenza, in occasione della relazione sugli
adempimenti in materia di prevenzione della corruzione, riferisce, con una relazione, anche sullo
stato di artuazione degli adempimenti previsti dalla normativa e dal presente Programma, nonché
sulle criticitd complessive della gestione della trasparenza. La relazione dovra essere altresi illustrata a
tuttl i dipendenti comunali.
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i ATTEST: dell' "
strutturs analoga analoga D.Lgs. b, 150/2008 estazione dell'QV o di aitra struttura analoga nell'assolvimento degli obbiighi di pubblicazione delibere CVIT Amministrativo Segretario comunale
Rifariments normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alie norme di legge stztale pubblicate nellz banca dati *Normattiva® che regolano . . . .
_— ver s N 3 . aes s L, L Tempestiva {art. B) Amministrativo Segretario comunale
arganizzazione g attivita Vistituzione, I'arganizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni
A A 12,01 e

Direttive, circelari, programmi, istruzioni g ogni atto che dispane in generale sulia grganizzazions, sulle funziont, sugli
Atti amministrativi generaii oblettivi, sui procedimanti, avvero nei quali s determina i'interpretazione di norme givridiche che riguardano o dettano Tempestivo {art. B) Amministrativa Segretario camunale
disposizioni per Fapplicazione di esse

Atti generali
i iStatuti e leggi regionali D iArt.12,c.2
1 - oo
Dispesklani Codice disciplinare e codice di Art.55,c.2,0.lgs.n.  (Codice dlsr}lpllna!re, reFante Pindicazione d.e!le infrazicni del codice disciplinare e refative sanzioni {pubblicazione on line - . - -
generatl condotta A |365/2001 In alternativa zW'affissione In luogo accessibile a tuttl - art. 7, L n, 300/1970} Tempestivo : Amministrative Segretario comunale
i Art. 12,c.1 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Oneri informativi per cittadini

f N At 34
2 imprese

Cnert informativi per
cittadini  Imprese

. Scadenzario con lindicaziane delle date d) efficacia dei nuavi abblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese
iScadenzario obblight

Amministrs tivi A A 12, c. 1-bis introdottl dalle amministrazioni (secondo le modalita determinata con uno o pid D.P.C.M. da adoitare entro 50 gg. i Tempestivo Amministrativo Segretario comunale
dall’entrata in vigore del D.L. n. §9/2013} H
. Art. 37,c.3,0.L.n. . I . . . " - N .
iBurocrazia zero 5 69/2013 Casi In cul il Alascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione dell'interessato Tempestivo Amministrativo Segretario comunale
(Burocratia zers Art. 37, £, 3-bis, DL . Elenco delie attviti delle | t trall le quall fe pubbliche amministrazioni tenti -
ATV soggette a contrallo v » 15, n - enco delie attivi H E‘ e rn-pres? sogEelie a contrallo IDV-V-E\'D per e.qua E DI..I Iche amministrazioni cam peteantl Tempestivo Amministrativo Segrﬂtarln cnrnunale
E5/2013 ritengono necessarie l"autorizzazione, ls segnalazione certificata di inizlo attivita o la mera comunicazione)
A iArt.13,c 1, lett, a} Crgani di Indiizzo politico e di amministratione e gestione, con indicazione delle rispettive competenze Tempastivo (art. 8) Amministrativo Segretario comunale
Art. 14, ¢ 1, lett. &) Attp di namina o di proclamazione, con l'indicazione della durata delf'incarico o del mandato elettive Tempestivo (art. &) Amministrativo Segretario comunale
Art. 14, £. 1, lett. b) Curricuta Tempestivo {art. B) Amministrativa Segretario comunale
. . N . ™ - o . . . :Res| onsabile Servizio B
Compens di gualsiasi natura connessi all'assunzione della cariea Tempestivo {art. B) Finanzlario EE F P
Art. 14, c. 1, lett. c) :R PRI
- X § onszbile Servizio
Impottt di viaggl di servizio e missioni pagatt con fondi pubblici Tempestivo {art. B} Finanzlario gEE:p
Art. 14, c. 1, letL d) Oatl relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privatl, e relativi compensi  qualsiasi titolo corrispasti Tempestivo (art. B} Amministrative ESegretarin comunale
Art, 14, c. 1, lett. €) Altri eventuat incarichi con eneri a carico della finanza pubbtica & indicazione dei compensi spattanti Tempestiva (art. 8) Amministrativo Segretatio comunale

Crgani di indlirizzo potitico~
amministrativo
{da pubblicare in tabelle) T

Organi di indirizzo pofitico-
amministrativo

Art.14,c.1, lett. )
Art.1,c.1,n.5.n.
441/1582

Art. 47,c.1

Ormganizzazione
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COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE Allegato al Piano triennale per Ia trasparenza e l'integrita 2015-2017 Misurazione qualita Competenze : .;A.nr'.l:bta.zi_cnl :

[ " 2
i Denominazione i oo ene " Denominazione defsingolo § = | Riferimento normativa : - g g L% Settare a/o
H . e 4 0 -] . o ' . . . [T m F
sottg-sezlona 1 sotto-sexione 2° livello obhligo E (1) -, Contemiti dell uhhﬁ.gé' Co Aggiornamenta 3 o ELE Servizio prevalente flespansabile
fvello o el L < ] E 5 i g&
L : : : 2 {8 |73
[

Provvedimanti di ezogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del respansahite della mancata ’
comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concementi la sitvadione patrimoniale complessiva :
Sanzloni per mancata Sanzloni per mancata ) - . . N, e . . ) N is 5 . :
N . T At 47,c.1 del titolare dell'incarico {di organo di indirizzo politice} al momento dell‘assunzione della carica, la titolarita diimprese, le | Temnpestivo {art. 8} Amministrativo
comunicazione dei dati comunicazione del dati IR N ) . . .
partecipazioni azionarie preptie, del conluge e dei parenti entro il secondo gradn di parentela, nenché totti i compensi cul
da diritto I'assuzione deda carlca

egretario comunate

Rendicanti gruppl consiiari
Rendiconti gruppi cansiliari sregionali/ provinciali

. 4B, c.

regionalifprovinclali E A IEc.l _
Attl degli organi di controlio
Articolazione degli ufficl Art. 13, . 1, lett. b) Articolazione degli uffici Tempestivo {art. B) Amministrative iSegretario comunale
Organigramma illustraione in forma sernplificata, ai fini della plena accessibilitd e comprensibilita dei dat, deli'organizzazione

. . Art. 13, c. 1, lett. ] . . " Temnpestivo {art. B gAmminIstrativc Segretario comunale
{da pubblicare sotto farma di Bl ] dell'amministrazione, mediante Forganigramma o analoghe rappresentazionl grafiche P ¢ ) &

organigramma, in modo tals H
che a clascun ufficlo sia X . . i . . i . i

assegnato un link ad una Art. 13, c. 1, lett. b} Competenie e risorse a disposizione di ciascun ufficic, anche di livello dirigenziale non generzle Tempestivo {art. 8) Amrministrativo Segretario comunale
pagina contenente tutte le -
infarmazioni previste dalfa

Articolazione degll ufficl

norma) Art. 13, ¢. 3, lett. b) Nomi dei dirigenti responsabil des singoti uffici Tempestive (art. 8) Amministrativa Segretario comunala
Telefono & posta co tompleto del numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionall e delle caselle di posta elettronica - .
P Telefono e posta elettronica A (A 13,c.1, let.d) Elen. P ) . ) . . p R N o ) P eHran Tempestivo (art. 8] Amministrativo Segretario comunzale
elattranica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgerst per qualsiasi richiesta inerente | complti istituzionali
) s iEstremni degli atti di conferimento di incatichi di collaborazione o di consulenza a soggettl esterni & qualsiasi titolo ¢ Amministrativo ~ | Responsabil dei
; : (compres! quelll affidati con contratto di colfaborazione ¢oordinata e continuativa) per i quali é previsto un compensocon!  Tempestivo {art. 8) Finanziario e <erizi
Art.15,c.2 indicazione del soggettl percettor], della ragione del'incarico e dell’'ammontare erogata. Tecnico
Per ciascun titotare di incasice: Tempestivo (art, B)
A 10,68 (et d) ke data in confarmita af vigente madell T tivo (art. 8 :::::::.::V ! Respansabilll del
CuUrriculum, redaiio in coniarmita ai vigente madelio europed . .
Art. 15, c. 1, lett. b) ' & P empestivo a , servizi
T : Tecnico
Consulentl e ’ Consulent e coltaborateri Art. 15, c. 1, et d) 2) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di censulenza o di collaborazione {compresi quelli Amministrativo - | Responsabili del
collaberator] (da pubblicare In tabelic} e " affidati con contratto di collzborazione coordinata & continuativa), con specifica evidenza delle eventuall companenti Tempestivo (art, B} Finanzlario e servil:I
variabill o legate alla valutazione del risultata Tecnico
X i - P . e . i L . - ARTmiRTstrativa™=""" .
Art. 15, c. 1, lett. c) i3} dati relativi zllo svolgimenta di incarichi o zlla titolarita di carlche in enti di diritto private regolati o finanziatl daifa . X - | Rasponsabili dei
. 5 X o . Tempestiva {art. B) Finanziarioe -
pubbiica amministrazione o allo svolgimento di attivita professicnali S servizi i
Art, 15, c. . . . ) | S Amministrativo « . )
15.e.2 Tabelle refative agli elenchi del censulent! con indicazione di cggetto, durata e campenso dell'incarico {comunicate aila N . | Responsabil dei
Art. 53, c. 14, D.lgs. n. Furzione pubblica) Tempestlve (art. 8) Finanziario e vz
 1&5/2001 v Tecnica
Art. 53, c. 14, D {Amministrativo - | Responsabili dei
A IGS-IZC;;:;. «Dilgs. o Attestazione dell'avvanuta verifica delfinsussistenza di situazioni, anche potenzizli, di conflitto di interasse Tempestivo Finanziario seruizpi
Tecnico
tremi degll atti di conferimento dii fchi inistrativi di i di i " - . :
Art, 15,c. 1, lett. a} Estremi deg! . di |nc:.ir1.ch.1 a.rr?mlm.stra VI |ver$icea.soggett.l dape.r!demlitfella mfb.b"ca Tempestivo {art. B) Amministrativa Segretario comunale
zmministrazione {NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritte pubbfico)
Estremi degli atti di conferimento di incariehl amministrativi di vertice a saggettl.es[mnéi alla pubblica amministrzzlane
A 15, 2.2 con indicazione dei saggetti percettorl, della ragione dell'incarico e dell'ammontzre erogato {NB: sono da includerst sia i Tempestivo (art. 8) Amministrativo Segretario camunale
dirlgenti contrattualizzatl sia quelli posu in regime d) diritto pubblico) .
Por clascun titolare dl incarico: Termnpestivo {art. B
Art. 10, c. 8, lett. d) pestivo {art. B] o
T fAr. 15,c 1, lett. b} ! ’ L ' . :
Incatichi amministrativi di 1} curticutum, redatte in conformita al vigente modello europec Tempessiva {art, B} Amministrativa Segretario comunale

vertice

{Segretario generale, Capa
Dipartimento, Direttore
generale o pasizioni

incarichi amministrativi di
vertice Art. 15, . 1, lett. 6)
{da pubblicare in takelle)

2) compensi, comungue denominat, relativi al rapporto di lavors, cun specifica evidenza delle eventuzli componenti

variabili o legate aliz valutazicne del risuitato, ed smmontare erogato, e a incarichi di tonsulenza e collaborazione da Tempestivo {art. 8) Amministrativo Segretario comunale
parte dell'amministrazione di appastenenza o di altro soggetto

assimilate) .
Art. 1%, ¢. 1, latt. ¢) 3} dat! refativi allo svu.lglmen[u di Inczrichi o alla lit'u!a‘rita di cafi:he in enti r.l.i diritto prlv.alu regalati o finanziati dalla Tempestive (art, ) Amministrativa Segretario comunale
pubblica amministrazione o alio svalgimente di attivith professionadi, e relativi compensi
::i;:]c:ll‘;' 3.D.Lgs-n. 4) dichlarazione sulla insussistenza di una delle cause di incenferibilita dell'incarico Tempestivo {art. 20, c. 3} Amministrativo Segretario comunale
P
Att. 20, c. 3, D.lgs.n Annuale :
35/'201'3 - 3¢ D-LES. M. 5} dichiarazione suila insussistenza di una delle cause di incompatibilita ai conferimento dell'incarico {art. 20, ¢. 2, D.lgs. n. { Amministrativo Segretaric comunale
/2013) . -
SSN - Bandi & avvisi
Art. a1, c.2
SSN - Procedure selettive
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'COMUNE Bl SANTO STEFANO DI CADORE

Allegato al Piano triennale per la trasparenza e {'integrita 2015-2017

Misurazione gualita

bubbficazione Competenze " Annotzzioni -
- i g E
Denominaziona” s v ) g g F go
. iDenpminazlone . .. : ) Denominazione delsingolo | £ :Alfarimento normativo Rt EIE o Satt e
..sotto-sezione 1*. B . P Tim B 1o ettare ef o ,
velle - sotto-sezlone 2° livello. i-.obhbliga - E {1 Contenut] dell'abbiiga Apglaramento % E- § g E Servizio prevalente] Responsabite . Mate Uficio
i - E. 8.8
H Per clascun titalare di incarfco:
Incarichl amministrativi di i
vertica Art. 41, c. 3
DIrettare gonerale, | . 1 i o e 3
Direttare sanitarin, SSN- fncarichi amministrativi
Direttore amministrative) 14; vartice
{da pubbiicare in tabelle}
Art, 26, ¢ 3, Digs. .
39/2013
b s s s s s s s
{Ar. 20,c. 3, Ddgs. n,
i39/2013
Art. 15, ¢ 1, lett. a)
Art 15,02
Art. 10, c. 8, l=tt. d)
T iArt15,c. 3, lett. b) "
Diriganti
{da pubblicare in tabelle} Art. 15, €. 1, lett. d)
Disigentl _ Art 55,01, lett. ¢}
(dirigenti non generali}
Art, 20, . 3, DuLgs. A
392013
P
Personale Art. 20, c. 3, D.lgs. n.
: 39/2013
El Tziont diry iali
enco posiziont dirigenziali T At 15,65
discrezionali
" N . - Art. 19, . 1-bis, D.1Lgs.
Posti di funzicne disponibili A n. 165/2001
i AML 1, G 7, dprn,
ERur.\lu dirigenti N 108/2004
L T U U U SR S AL TR AR SRS SIS S S A " -
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- . . . Misurazione qualita G :
- COMIUNE D1 SANTO STEFANO DI CADORE Allegato al Piano triennale per la trasparenza e 'integrita 2015-2017 . e g Competenze Annotazioni-: -
‘pubblicazione IR
- Q
S _ : €1 8135 s,
- Denominazione : : I} - 21 2 ) :
: Denominazigne C Denominazdone del singele i £ i Riferimento normative . H E 2w Settare efo .
. S0 . o R 2 -Contenutl dell'ghbl 3. g2 i { R bile ote Ufficia
- satiosezione 1 : satto-seziene 2’ {ivelio abbllga 2750000 E 11} an e ellabbligo Agglomamento = o, E S Servizip prevalente esponsa N o
livelko - S seovr < - €18 igg i i
R P S i 21 8 2 i
e H
Dirigenti {Responsabili di
Dipartimento e 55N - Dirigenti H
:Responsabili di strutture  [{da pubbiicare In tabelle}
semplici e compiesse)
Art. 41, c.3
AT O eponsabill del
Posizioni organizzative Posizioni organizzative A iAr. 10,c. 8, lett. d) Curricula dei titolari di posiziont organizzative redatti in conformita al vigente modelio europeo Tempestiva (art. 8} Finanzizric e servifi
S - aenkoa :
Canto annuale del personale e relative spese sostenute, neli'ambito del quale sono rappresentati | dati relativi alla
i . ; . R o distribuzi bile Servizi
Conto annuale del personate A At 16c.1 dptazmne crgamca e al personale effertwamen?e In ser\.nllu e al relativa costo, con iindlcazlane'dellff istribuzione tr.a le Annuale [art. 36 ¢, 1) Finanziario iRespnnsa ile Servizio,
diverse quaiifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnate agl uffici di diretta collaborazione {E-F
Dotazione organica con gl argani &l indirizzo politice
Costo personale tempo Ar 16, 0.2 C.uslu camplessivo de! persanale a tempc:' indt.stermlnatu in senrvizln, anim‘:ﬂam per .a.ree. Professi?fﬁall, con particalare Antuate [art, 16, c. 2) Firanziario {Responsabile Servitio
indeterminato riguardo al persanale assegnato aglt uffic di diretta coflaborazione con gli organt gi indirizzo poiitico E-F
Personale non a tempo Personale con repporta di lavaro non a tempo Indeterminata ed elenco dei titolar del contratt] a tempo determinate, . .
N - L N . Responsabile Servizio
indeterminato Art. 17,c.1 con lindicazione delle diverse tipologie di rapporte, della distribuzione di quasto personale tra iz diverse qualifiche e aree!  Annuale [art. 17, c. 1) Finanzlario EF
Persanale non a tempo {da pubbiicare in tzbelle) A professlonzli, ivi compreso 1 persanale assegnato agli uifid di diretta collabarazione con g organi di ingirizzo politice
indeterminate
Costa del persanale non a Costo complessivo del personale con rapporte di lavoro non & tempo indeterminato, artcolats per aree professionali Responsabile Servizio
tempo indeterminato Art, 17,¢.2 . B . P PP A P . FT pet As o Trimestrale {art. 17, ¢, 2} Finanziario s
N can particolare riguardo al personale assegnate aglt uffici di diretta collaborazione con gli argant di Indirizze politico E-F
] {da pubblicare in tabelle} I T
i di X . i rvitio)
Tasst di assenza Tassi ci assenza A Ar. 16,c.3 Tassi di assenza dei personale distinti per ufflct di livella dirigenziale Trimestraie {art. 16, c. 3} Finanziario Respansablle Servizio
{da pubblicare in tabelle) E-F
“Hncarichi conferiti & Incarichi conferiti e autarizzati Art. 18
. denti {di - desli N feriti . . . i N N .
autorizzati ai dipendenti al ljﬁpen znti{dirigenti & non A lAM 53, ¢ 14, Dlgs. o Elet:cn egli incarichi conferiti o autorizzay a dascun dipendente (v.ilngente e non dirigente), con $indicazione Tempestivo (art. &) Einanziatio Responsabile Servizio
RSN . . dirigenti) dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ognl incarico E-F
. " i{dirigenti e non dirigenti) . 165/2001
; [da pubblicare in tabelle)
Art.21,c.1 Ty
R . . N s . N " o Responsabile Servizlo
.iContrattazione collettiva  IContrattazione collettiva A jArt. 47, c B, D.lgs. n, Riferiment} necessatt per |2 consultazione del contratti @ accordi collettivi natlonali ed eventuali Interpretazioni autentiche!  Tempestivo (art. 8) Finanziario EF
1652001
Contratt} intagrativi stipulatl, con fz relazione tecnice-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di controlla Responsabile Servizio
Contratti integrativi Art. 21, c.2 i[collegio dei revisori dei conti, calleglo sindacate, uffici centrali di bilanclo o anatoghi organi previsti dal rispettivi Tempastivo {art. B} Finantlario EF 3
ordinamenti}
© . iContrattazione integrstiva A N - . . " "
: Art. 21,c. 2 Specifiche Informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, trasmessa Annuale Resnonsabiie Servizlo
Costi contrattl integrativi Art. 55, c. 4,D.6g5. n. al Ministero dell’Economia e delle finanze, che predispane, allo seope, uno specifico modello di rilevazione, d'intess can (art. 55,¢.4, D.lgs. . Finanziaria EF P
15072008 la Corte dei contl e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
Art. 10,c. B, lett.c) Naominativi Tempestivo (art, 8) Flnanziario EE:PDmam!e Servizio
0dv Crganismo di —
R bik JHI
o Valutazione A jAm, 10,¢.8, lett. c) Curricula Tempestivo (art, 8) Finanziario Ee:pnnsa o Servizio
{da pubblicare in tabelle}
Par. 14.2, delib. CVIT n. Compensi Tempestivo (art, §) - fario Responsablle Sesvizio
12/2013 P P S inanziari eF
i i di d . abite Servizio
Band'_d' cancarse {da Art. 19,¢c.1 iBand! di concorse per il reciutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione Tampestivo (art, B) Finznzlario Respons
pubblicare in tabelie) A i £F
Efenco dei band! espletati Iglenco del bandi In corso e dei band espletati nel corso dell'ultime tHesnlo con l'indicaziane, per clascuna di essi, dej . Hesponsabile Servizio|
N Art. 19,c, 2 . Tempestiva [art. 8) Finanziarlo
{da pubbiicare in tabelle) numero dei dipendenti assunti e delle spese eHettuate £-F
| o . . Responsabite SeAAETo
Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera Tempestiva Finanziario £F
R bt [+]
Bandl df concorsa Per clascuna del provvedimenti: Tempestiva Finanziarlo ;:Pmsa e Servidl
Dati relativi alle procedure Art. 23, cc.le 2 ) § _ o Responsabils Servizla
selottive 8 lart. 1,c. 16, lett, d), I, n, {1} oEgetto Tempestivo Finanziario er
(2 pubblicare in tabelle) 160/2012 - - i T {Hesponsabile Servirio -
2} eventuale spesa prevista Tempestivo Finanziario Jage
P, ' o spansabile Servizio
i3} estremi retativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento Tempestiva Finanziario 2; P
Sistemna di misuraziane e " o h
SistH di Par. 1, defih, CivITn. ;. N .
valutazione deila stema di misurazione & © MITn {5istema d# misurazione e valutazicne della Performance (art. 7, D.Lgs. n. 150/2003) Tempestivo Amministrativo Segretario comunale
valutazione della Performance 104/2010
Performance S U S "
Fiano della Performance (art. 18, D.Lgs. 150/2008) . . .
i Pianc della P PEG Art. 10,£. 8 8 ' Tempest] 1. 8 tratl ‘Segretario comunale
Piana delia Performance ana defla Perfarmance/ -8, lett. b) {Fiano esecutive di gestione {per gli enti lacali) {art. 169, ¢, 3-bis, D.Lgs. n. 267/2000) pestivo [arl. €] Amministrativo i &
- A : S .
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COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE Allegato al Piano triennale per la trasparenza e l'integrita 2015-2017 Mi;“ﬁ'::;:;;i’;':"ﬁ. : Competenze _ Annotaziant

: e g 2 |
H ; . : . . : i : H
Denominazione L | . k] = o9 g o
: ‘Denominazlone D inazione del si = Riferimento normativ : H 2 E ® i . v
sotte-sezione 1 i . - : A o At Rormative . . Contenut delfohblige o . Agglomamento 8 = ¥ £ g { Settare efo Respansahbile Nete Utlicla
: sotto-sezione 2° livello | abbiige E [§4) R A . : = =] E g rvizio prevalente e
~Hvello g ; < . a E a i g& -
T : g o &2
Iy
iRelazione sull T - H - . i
P:rfnrnrnancue 2 Relazione sulla Perflcrmance Art, 10, &. 8, lett, b) i Tempestivo (art, B} {Amministrativo Segretario comunale |
S H i
to dell'Orv di Documento CIV di validazion
Documents de : oumeans ®1 iPar. 2.1, delib. CVIT n. o )
validazione della Relazione :delfa Relazione sulla 5/2012 Tempestivo : i Amministrativo Segretario comunale
sulla Performance Performance ]
Relasiane delfOIvsul | T ’
funzionamenta
Performance complessivo del Sistemna di iRelazione QIV sut ] a Par. 4, delib. civit n. i
valutazione, trasparenza e ifunzionamento del Sistema 2372013 | :
integrit3 dei controlli i ;
interni » . -
H N . . et N - R abile Servizio
¢ . Ammontare complessivo del Ammonitare complessivo del premi collegati alla performance stanziati Tempestivo {art. 8) Finanziario espansablle
Ammontare complessive . E-F
dei prem| premi Art. 20,c.1 o T Responsabile Servizia
F {da pubblicare in tabelle) {Ammontare del premi effettivamente distribuiti Ternpestiva {art. 8) Finanziaric - P
B . . . . - o 5Res ansabile Sesvizia
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziate e hon dirigenziale Tempestivo {art. 8] Finanziario c.F P
A o SO
Dati refativi at premi Distribuzi i , al fine di d 1o del fivello di selettivita utilizzat ] . e bile Servizh
Diatl refativt al premi vi ai Ar. 20,¢.2 istribuzione del tmnémentc accesserio, in farma aggregata, al fine di dare conto del fivello diselettivita utilizzato nella Termpestivo (2rt. 8) Finanziario Responsabile Servizic
{da pubblicare In tabelle} distribuzicne dei prami e degli incentivi E-F
. TR, . . X o Responsabile Servizio
Grado di diferenziazione dell'utilizzo della premialita sia per 1 dirlgenti sia peri dipendenti Tempeastivo (art, 8) Finanziario E-Fp z
iBenessere arganizzativo  ;Benessere organizzativo Art. 20,c. 3 Livelli di benessere organizzativa Tempestivo {art. 8) Arministrativo Segretaric comunzle
Art 22, c. 1, It a) =F:Iencnvd.egll e.nti pubh!i:i.. comungue derjncminat.i. Istituiti, vigilat.l e ﬁ?anziati dalli'an:lrni?istmzinne uweru. per | qt.!ali ] o iﬂesponsahile Servizio
|'amministrazione abbia il potere di nomina degli amminlstratori dell'ente, con l'indicazione defle funzioni attribuitz e Annuale {art. 22,c. 1) Finanziario EF
delle attivitd svolte In favere dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
N T ! ; ansablle Servizio!
Per clascuno degll entl: Annuale (art, 22, ¢, 1) Finanziario :BF P
Ry nsablle Servizio
1) ragione sociale ¢ Annuale {art.22,c. 1) Finantiario ::pu
o iR bile Servizi
1) misura dell'eventuals partecipazione dell'amministrazione Annuale {art.22,c. 1) Finanzario gE‘erpnnsa i servizia
A :
R " -
3} durata delf'impegno Annuale {art.22,c. 1} Finanziaric ;:Funsah"e Sewlz:ug
Art.22,e.2 i - e :
- {Enti pubblici vigllati 4) onere tomplessivo 2 qualsiasi titole gravante per ['znna sul bilancio dell'amministrazione Annuale {are 22,c.1) Firanziario espansablle servizo
i Entl pubblici vigifati . : E-F
{da pubblicare in tabelle)
5) numero del rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a . . Responszblle Servizie
eiascuno di essl spettante Annuale (art. 22,¢. 1) Finanziario EF
Responsabile Servizio
6] risultati di bitancio degli uitimi tre esercizi finanziari Annuzle (art. 22,c.1) Finanziario Eip
. . . - Responsabile Servizio
7] incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economice complessivo Annuale {art.22,c. 1} Finanziario :Fsp
. - - N - Aesponsablle Servizio
7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Inconferibilith delt'incarico Tempestive {art. 20, ¢. 1) Finanziario P
Art. 20, c. 3, Digs. n. E-F
P i’ ) ¥ AnNUgiE
35/2013 Aesponsabile Servizio
78. Dichiaratione sulla insussistenza di una delle cause di incompatihilitd al conferimente delf‘incarico {art.20,c.2,Digs. n. Finanziario P
anjanlay E-F
i i pubblici vigilati li bblicati | dati redativi ai componenti degli R risabile Servizio
A lAm22e3 Collegamentn.con i sltl.istltuﬂcnali de.g!l.entl pu lici vi g! a‘ .ne] quali sono pubblic; mponenti deg| Annuale (art. 22, c. 1] Heinanziario BSOS
organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziall, di coflaborazlone o consulenza E-F
Zlenco delle societd di cul 'amministraziene detlene direttamente quote di partecipazions anche minoritaria, con
'indicazione dell'entitd, delle funzioni attribuite & delle attivita svolte in favere dell'amministrazione o delle attivitd di Responszbile Servizio
Art. 22, c. 1, lett. . . N . : K .22, ¢ i
&1, letr. b) servizio pubblice affidate, ad esclusione delle sociata paniecipate da amsministraziont pubbliche, quotate in mercati Annuale [art. 22, . 1) Finenziario E-F
regolamentat] e lons contrellate {ex art. 22, ¢, 6)
R bite Servizi
Per clascuna delle sodeta: Annuale (art.22,c. 1) Finanziario Ef:pnnsa @ servizla
) o Responsabile Servizio
1} ragione sociale Annuale {art.22,¢.1) Finanzlaria P
E-F
» . i L. i .. Responsahile Servizio
£ntl controllat] 2) misura deli'eventuate partecipazione dell'amministrazione Annuale {art.22,c. 1} iFinanziario £ F
R . Socleta partecipate : Respansabile Sarvizio
Societa partecipate A k IFi
cieta p: P (da pubhlicara in taballe} 3) durata dell'impegno Annuale (art. 22, c. 1) Finanzlario EF
Art. 22, c.2 . e ’ . Responsablle Servizio
4} anere complessivo a qualsiasi titole gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale (art. 22, c. 1) Finantlario F
5} numero del rappresentant! dell'amministrazione negli argani di governo e trattamentc economico complessivo a Annuale fart. 22, ¢, 1} Finanziario iRespansabile Servizio
clascuno di essi spettante T E-F
- i - Responsabile Senvizio
6] risultati di bitancio degli ultimi tre eserciz finanziari Annuale fart.22,¢ 1} ‘Finanziaria E-EF P
. . o o . {Respansabile Servizh
7) Incarichi di amministratore della socleta e relativo trattamento econcmica complessivo Annuale [art.22,c.1) Finanzlaric §EEF panszblie senvizia
At 22,63 .Culleganvlenm‘cun i siti istituzionali de!le- soch?ta ;.Ja!‘te.l:lpAaIe .rIEI qua!l sono pubblicati  daté relativi al component! degli Annuate (art.22, €. 1) S Responsabile Servizio
organi di indirizzo palitice e ai soggetti titolad di incarichi dirigenziali, dicollaboraziona o consulenza E-F
Elenco degli enti di diritto privato, comungue denominati, in cantrolio dell'amministrazione, con l'indicazione delle . Responsabile Servizio
Art, 22,c. 1, lett, . e . s . X . X Finanzi
m.22,c.3, Tett. c} funzioni attribuite & delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle aitivita di servizio pubblico affidate Annuale (art. 22,¢.1) zana £-F i
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COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE

" Denominazione
-, sotto-sezione 1°*
Qlvello

benominazione

sotinisezione 2 livello

bhiigo

Denarmingziene del singolo

2
.E .

([

Riferimento normetivo

Misurazione qualita

. . ' La . _ .
Allegato al Piano triennale per {a trasparenza e l'integritd 2015-2017 pubblicazione Competenze
& 2
o s fiEiee
Contenut! defl'chbliga Agglornamento g -E_ g E E Servsizej?:reez:zme Responsabile Note Uifido
e a2 E B o &
Eig BT

Per ciascuno cegl enti:

Eﬂespnnsahile Servizio

Attivitd g
procedimentf

12/03/2015

Dati aggragati attivita
amministrativa

Dat! aggregati attivita

partecipate, git enti di diritto privata controliati

E-F

Annuale (art. 22,e. 1} Finznziario ep
! ) o {Hesponsabils Servizio
1) ragione seciale Ansuale (art, 22,6 1} Finanziario E_EF ponsablle sens
. ) . . \ . . N ’ . . ] flesponsahile Servizio
2} misura delfeventuale partecipatione dell’'amministrazione Annuale (art. 22,c.1} Finanziarlo -
3) durata dell'impegno Annuale (art. 22,¢.1) Finanziario FE\erpnnsablle Servizio
Art.22,c.2 o - A P RE——
i Enti di diritto private 4) onere complessiva a guatsiasi titole gravante per I'anno sul bitancie dell'amministrazione Annuale (art. 22,¢.1) Flnanziaria SSPONsaniie sarvizio
.-, -{Entl di diritto privato ontrolizti EF
CHeontrollatt :5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamenta econamico complessivo a i L Responsabile Servizle
{da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante Annugle {art. 22, c. 1) Finanziario EF
6] risultati di bilancio degli ultimi tre esercizl finanziari Annuale {art. 22, c. 1) Finanziario :e:ponsablle servizio
7} incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economica complessivo Annuale {art. 22,c. 1) Finanziario ge,:spcnsablle Servizio
Art.20,c. 3, Dlge.n. L i : - T T T Responsabile Servizi
t39/2013 £ 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferihilita dell'incarico Tempestivo {art. 20, c. 1) Finanzlario Ee:pnn servizio
F EArf. 20,c. 3, Dlgs.n Annuale { gIies onsabile Servizio
535‘;201'3 TTemRT I 7B, Dickiaragione sulla insussistenza di una delle cause di ineompatibilita al conferimente deli'tncarico {art. 28, c. 2, D.lgs. n. Finanziario E . p
35/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degii entl i diritto private controflati nei quali sono pubblicat Ivi ai " . {Responsablle Servizio
A AM.22,c.3 E N " PR E . P - L ) 4 . "_ P ea iid.ati relativi a Annuale (art. 22,c. 1} Finanziario i P ?
companenti degli organi di indirizzo palitico e al soggetti titolari di incarichi dirigenziz i, di collaborazione o consulenza {E-F
. . 18] il tazl fich, idenzi i i tra 'amministrazi li i iata . - Rl il i
Rappresentazione grafica  Rappresentaziane grafica A AL 33, e 1, lett. d) na o pilt rappresentaziont grafiche che evidenziano | rapparti tra strazione e gli enti pubblici vigllatl, le societa Annuste (art. 22,c. 1) Finanziario esponsahile Servizia

Dati relativl alla attivitd amministrativa, in forma aggregata, per settoni di attivith, per competenza degli argani e degli

Annuale
La prima pubblicazione

Tipalogla di procedimento

Armministrativo -

2) pggetto

Iservizi

- 1 Responsabill d
3 . A AT 24,01 ) o . . decorre dal termine di sei Finanzizrioe ‘p il de)
armministrativa uffici, per tipologia di procedimenti L servizi
mesi dall'entrata in vigore TRCCD
del decreto
N Fatapliitigia JRE-TALUE R | Resp:msahill dei
Per clascuna tipologia dl procedimento: Tempestiva {art, 8} Finanziario e carvizi
Art. 35, c. 1, lett. a} AMMMarative TFesnamesmr
1} brave descrizlone del procedimento con indicazione di tutti i riferiment! normativi utili Tempestiva (art. B} Finanziario & serulzpi
AP Mssreamng TP ——rTry ”“
Art. 35, c. 1, lett. b) 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestive [art, 8) Finanziario e .p.
Frrie servizi
. mminisirativo -
3 del bile del di te, unit: te ai recapiti telefonicl e all lla di . Ri hi i
Art. 35,c. 1, lett. c) ; ).nnme e} responsahbile del procedimento, unitamen p cl e alla casella di posta elettronica Tempestivo (art. 8) Finanziario & | Es.p.unsa ill dei
istituzionzle SEMVIZI
Tecniza
i S inistrativo - . i
4) ove diverso, |'ufficio cempetanta all'adozione del pravvedimento finale, con l'indicazione del nome del responsabile i A.mmlms.m il | Responsabill dei i
Art. 35, c. 1, lett. c) o e | o . - I Tempestivo (art. 8) Finanzlario e R
defl'ufficio unitamente aj rispettivi recapiti telefanici e alla casella di posta elettronica istituzionale Tecrico servizi
ARRIASITEING ) g o cponsabill dei
Art. 35, c. 1, lstt, 8} i5) madalita con fe quall gf interassati passona ottenere le information] relative ai procedimenti in corsa che li riguardino Tempestivo (art, 8) Finanziario ¢ serviSI
E " e it " Iﬁ'ﬁ"rill;r%ﬁraliﬁu . .
ig) terming fissato in sede di discinling normativa del procedimento per & conclusione con 'adozione di un . . 1 Respansabili dei
Art. 35,c. 1, lett. f) . . . Tempestivo {art. 8] Finanzlaria & .
provvedimenta espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 'k:r-nim servizl
7} procedirmenti per i quali Il provvedimento dell'amministrazicne pud essere sostituito da una dichiarazione . FmInIETREE - 1 Responsabili dei
Art.35, c 1, latt, g} i . . . . . i Tempestivo {art. 8} Finanzlario e N
dell'interessato ovvero li procedimento pua concluderst con il silenzio-assenso dell'amministrazione Tecnico servizi
ES} strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge In favore dell'interessato, nel corso del Amministrativo « | Respansa bili del
Art. 35, c. 1, lett. h) procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvare nel casi di adozione del provvedimento oftre Il termine Tempestiva (art. 8) Finanziario e sewi‘fl
Tipologle di procedimento A predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli Tecnlco
(da pubblicare in tabelle) AMMINISHAlvo - | Responsabils dei
Art- 35, c. 1, lett. i} 9} link di accesso al servizic on line, ave sia gia dispenibile in rete, o temnpi previsti per la sua attivazione Tempestivo [art. 8) Finanziario e izl
Tecnicn, serviz
10} modalita per 'effettuazione det pagamenti eventualmente necessari, con | codicl iBAN identificativi del conto di
pagamento, owverc di imputazione del versamento in Tesererla, tramite | qualii soggett! versanti possono effetiuare | Amministrativo - | Respansabili dei
Art, 35, c, 1, lett. §) pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gii identiflcativi del conto carrente postale sul guale i soggetti Tempastivo (art, B) Finanziario e servifi
varsanti passono effettuare | pagamenti mediante holletting postale, nonché i codlei identificativi del pagamento da Tecnico
indicare ohbiigatariamente per i versamenta
11} nome def soggetio a cui é attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalits per attivare tale potere, i Arnn'llnlst.ranvo~ | Respansabili del
Art, 35, ¢, 1, lett. m) L X . . . . Tempestiva {art, B) Finanziaric ¢
tan Indicazione dei recapitl telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzianzle Tecrico servizi
) mminis v -
13} risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita del servizi erogati attraverso diversi canall, con |l A fmtlvn | Responsabili del
Art. 35, c. 1, lett, i) N Tempestive {art, B) Finanziario ¢
relativo andamenta sarvizi
Tecnica
ARInTETaTS = | Responsabili det
Per | procediment] 2d Estanza di parte: Tempestive (art. 8} Finanziario e servi:i
e g ZEED}:I:[.. N
miminEtra - | Responsabill del
Art, 35, c, 1, tett, d} 1) atii @ documenti da allegare ali'lstanza & modudistica necessaria, compresii fac-simile per le autocertificazioni Ternpestivo (art. 8) Finanziario e ':I
F ecnirn e - it S
" : " . . mministrativo - .
2} wffict ai quali rivolgersi per Informazioni, orari @ moedalita di accesso ton indicazione degli indirizzi, recapiti telefonicl e . e | Responsahbili dei
X Tempestivo {art. 8) Finanziario e
caselle di posta elettronica Istituzicnale a cui presentare Jg istanze servizl
ASiNlifscrssrve | Responsabill dei
Per tiascun procedimento dl autorlzasione o concessianea: Tempestivo {art. 8) Finanziario e servifl
- ; A Ty N B
1) contenuto Tempestiva {art. 8] ! Finanziaric e servifi
Art. 73 e AR gy bl e
B iart.1,cc.15e 16, L n. Tempestivo {art. 8] H Finanziario & H P
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Allegato al Piano triennale per la trasparenza e l'integritd 2015-2017

Misurazione gualita

Competenze Arnotazioni
pubblicazione B
s i L g E §
b Inzzh : Denominszione del sk g ative : 9 51 E g1 H settore ef S s
s : lone de = to norm; 3 = 1] H re efa . ;
_satto-sezione 1* - bhllen .E o P Contenuti dell'obblige Agglornamento = E . g E : s M:Jt lent Respansablle Nete Bffitio
vetie obaleo < o S EiE ! & lgg; [eviopembne &
B : . i = g B g
s = :
" - 119072012 - - - ; A - RITIEPRIS L st s H - "
Singoll procedimenti di 3) eventuale spesa prevista i Tempestiva [art. 8} {Finanziario & ! Resp'nnsablis dei
autorizzazione @ concessione e - N—— i - il - —E S servizi : v - 4
{da pubbiicare in tabelle} 4} estremi relativi ai principzali decumenti consenuti nel fascicolo relativo zl procedimento con indicazione del . e et | Responsabili dei
. . Tempestivo {art. 8) Finanzlario e
responsabile def procedimenta I\eml servizt
- SN— [
. U . i - . mminE - -
Art, 2, c. 9-bis, L. n. Per ciascun procedimento nome del soggetto a cul é attribuite, in caso di inarzia, il potere sostitutivo per la conclusione . ) r‘ns‘rahvn | Aesponsabili de?
L Tempestivo Finanziario e .
24171980 del pracedimento Tecnica servizl
- : _— : I T " Amministrativo - . -
Art.1,c.28,l.n. Indirizzo di pasta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmetters Istanze e ricevere informationi circa | N - | Respansabili dei
B . . . N Tempestivo Finanziario e .
1180/2012 provvedimenti & ¢ procedimenti amministrativi che lo dguardana Tecnico servizi
AN 24,¢.2 B o Arnrninistrativn - o i )
i i i i ’ . . . " . " i . . I R bill dei
Monitoraggio t_emp Monitoraggio tempi B iArt.1,c.28,l.n. Risultati del monitaraggio periodico concernente il rispetto dei tempt procedimentali ¢ Tempestiva [art. 8) Finanziario e £Epansa
procedimentali procedimentall t sarvizl
190/2012 - ) ) Tecnlco N H -
- " ) Recapit] telefonici e casella di posta aletironics istituzionale deli'ufficio responsabile per le attivita volis a gestire, Amministrativa - .
Recapiti def'ufficio - i L X . . . . | Responsabill dei H
garantire ¢ verificare 1a trasmissione del dati o Vaccesso diretto degi stessi da parte delle amministrazion: procedents Temgpestivo {art. 8) Finanziario e il f
responsabiie " . . . . . . N I servizi
all'acquisiziane d'ufficio del dati e allo svolgimento dei cantrolll sulls dichia razioni sostitutive Tecnico
. SR . . _— Ammint ivo - " )
- Hlchiarazion) sastitat! Canvenziani-auadro Convenziani-guadre volte a disciplinare le modalitd di accesso ai datl da parte delle amministrazioni procedent? fempestivo (art. 8) Flg:an:llz?:r:::vo | Respansahili det
criarazion) sastitutive e 4 all'acquistzione d'ufficlo del datl e zllo svolgimento dei contralll sulle dichiarazioni sostitutive P : servizi
acquisizione d'ufficio dei A iArL35,c.3 o Tecnico . )
dati Amministrativo -
ith ¥ Isizione - . . - ) . cnsabili dei
h::!odah per a'cqu g Ulterinr madalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati Tempestivo (art, 8} Finanziaric e : Res.p. ©
o'ufficio dei dati Tecnica servizi
Amministrativo - T
it per i gimenta . s . . . - . R .  Responsabili dei
Madalita pr @ svolgim Ulteriort modalita per lo svolgimento del controfi; sulle dichlarazioni sostitutive da parte delle amministrazioni procedenti Tempestivo (art. 8) Finanziaria e es.p
del controlli ecnico servizl
Elenco dei provvedimenti, con particolare tifedmenta ai provvedimenti finali dei pracediment diz autorizzazione o
concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, fomniture e servizl, anche con riferimento alla modatita di . . .
Art. 23, .. 1 ) : . P . . h h - . - . Semestrale (art. 23, ¢, 1) Amministrative Segretario comunale
sselezione prescelta; concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressiani di carriers; accordi stipulati
datf'amministrazione can soggett! privati o con altre amministrazion) pubbliche. i
e Per tiascuno del provwedimenti: i Semestrale {art. 23, c. 1) Amministrativa Segretaric camunale |
. . Provvedimentt organi indirizzo i
Provvedimenti organl politic s ]
indir| olitic ) 1) contenuio Semestrale {art. 23,c. 1 Armministrativa Segretario comunale §
1r2o politica (da pubblicare in tabeile) ! ¢ ! € i
Art. 23,c.3 2} oggetto Semestrale (art. 23, c. 1) Amministrativo Segretario comunaie
3} eventuale spesa prevista Semestrale (art. 23, ¢. 1) Amministrative Segretario comunale
4] estremi refativi at principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento Semestrale (art. 23, c, 1} Amministrativa iSegratario comunale
Provwwediment! : S . .
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento a) provvedimenti finall dei procedimenti di: autorkzzaziane o  mministrative
concessione; scelta del cantraente per l'affidamento di laver, fomiture e servizi, anche can riferimento affz modalita di . | Respensabili del
Art. 23,c.1 " . . . . y . Semestrale (art. 23, c. 1} Finanzlario e -
selezione prescelta; concorsi e prove selettive per |'assunzione del personale e progressioni di cafriera: accordi stipulati S—— servizi
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
RTTHTHITIS IR Lve
N sponsabit del
o Per clascuno det pravvediment: Semestrala (art. 23, ¢. 1) Finanzlario e ! Respans =
. . Provvedimenti dirigenti . servizi
Provvediment! dirigenti . . AN ot
R . ammintstrativi {da pubblicare | B N . { Responsabifi dei
amministrasivi in tabelle) 1) contenuto Semestrale (art. 23,c. 3) Finanziario = servizl
AT YD | Resporsabll dei
Art. 23,c.3 2) oggetlc Sermestrale {art. 23, ¢. 1) finanziarioe ser\ri:
At stratves e
onsabili dei
3) eventuale spesa prevista Semestrale {art. 23, ¢, 1) Finanziario e lsz::l “
2 [y MR TN " b
. . N . " | Responsabili dei
4} estremni relativi al principall documenti contenuti nel fascicola relativa al procedimento Semestrale {art. 23, c. 1} Finanziario e ecrvizi
. lence delle tipologie di controllo a cul sono assoggettate le impres: ne dell nsione e del settare di ttivita, . . ) )
Tipologie di controlle Art. 25, c. 1, lett. a) £ o polee . Bee > \mpresa I.n‘raglo ella dime & del settare dia Tempestivo {art. 8) Amministrativo Segretario camunale
Contralil sulla A con l'Indicazione per ciascuna di esse del criterd e delle relative modalitd di WOIRIMETND e e d b3 d b p TUTUREEWE CRAmRRocomuna

Engresa

Obblighi e adempimenti

Art, 25, 6, 1, lett. b)

Elenco degli obblighi e degli adempiment! vggetta delle attivits di controlic che le Imprese sono tanute a rispettare per
ottemperare alle disposizionl nermative

Tempestivo {art. 8}

Amministrativo

Segretasic comunale

12/03/2015

Avviso di preinfarmazione

Art. 37,6, 1
Artt. 63, 66, D.Lgs. n.
163/2006

Avviso di preinformazione

Seconda le modalita D.igs.

n. 163/2006

Amministrativo
Finanziario e
Tecnico

1 Responsabifi dei
servizi

Secondo fe maodalita D.Lgs,

AMmInIstrative’

Avvisi sul risultati della

procedura di affidamento

Art.37,c.1
AT, 66, D.lgs. .
163/2006

Avvisl, bandi e invitl per contratti di lavort soprasoglia comunitaria

Sercndo le modalita D.Lgs,

n. 163/2010

Awvisl, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sopraseglia comunitaria

Seconda le medalita D.Lgs.

1. 163/2011

Art. 37, c. 1 Artt. 66,
206, D.Lgs. n. 163/2006

Bandi & avvisi per appalti dt favori net settori speciah

Seconde le madalita D.Lgs.

n. 153/2012

Bandl e avvisl per appalti di servizi e farniture nei settori speciali

Secondo le modalita D.Lgs.

n. 163/2013

AR
JArtt, 65, 66, D.lgs. n.
HR3SINNE.

Avviso sul risultati della procedura di affidamento

Secondo le modalita D.Lgs.

n. 163/2014

7/14

. . " bili dal
Celibera a contrarre Art. 37,c.2 Deftbera a contrarre, nell'ipotes! di procedura negoziata senza previa pubblicaziane di un bando di gara Finanziario e l Res.p‘onsa W e
n. 163/2007 S servizi i
Art.37,c.1 . Amministrativo - o
Artt. 66, 122, D.lgs. n.  [Avvisi, bandi e inviti per contratti di favarl sottosoglia comunitaria f‘ei‘;;?;[;f];nda"ta Dulgs. Finanziario e L::i:\icmsablll gel
163/2006 ) Tecnico
Art. 37,c.1 N Armiministrativo - - o
Si .Lgs.
Artt. 66, 124, D.Lgs. n.  {Avvisi, bandi e invitl par contratti di servizt e farniture sottosoglia comunitaria e;:;:?g[ig;nodalita D.les Finanziario e ! Resiplunsablll del
Avvisi, bandi ed inviti 163/2006 n Tecnico sefviz

AFNISTaTvG
Finanzlario e

| Responsabili dei

sesvizi
ARl fstraeos =
N - i Responsabii del
Finznziarioe
servizi
ARl seretwo s~ AP
) [ Responsabiii dei
Finanziario e
servizi
FefRistratwe - e
3 | Responsahili dei
Finanziarloe _
. servizi
AEARIRstrativa~ -
- | Respansahili det
Finanziario e
iservizl
Ternien ;
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COMUNE DI SANTO STEFANO Di CADORE

Allegato a! Piano triennale per la trasparenza e l'integrita 2015-2017

Misurazione qualita

Competenze Annotazioni
pubblicazione DR
g
Denomlinazione ) Tl - =} - i
o - - iDenominaziane Denominazione del singolo | % i Riferimento normativo B & E Settare efo . o o
sotto-sezlong 125 ¢ N MENERORS: 1B tf dedl'Ghbi] ta B = g ‘Note Utfldn %
vio-sezlone 1. sotto-serione 2° llvello * § obbligo £ 1) Contenut! dell'obbilga Aggtomamen = = B Servizio praval ; fcio
< lvello i i ; . i . . = SRR B s 8
S 2 B
Are.37.c.1 o Amministrativo - T
Awvis si i " : . ita D.Lgs. H bili dei
EAW ,51' sistema di Artt. §6, 223, D.LEs. i Awvis) periodicl indicativi e avvisi sull'esistenza di un sisterna di qualificazione - settori speciaft Secands le modalita D-Lgs Finanziario e EI Res_p.onsa 'esl
qualificazione n. 163/2015 N iservizi
1 . 153/2006 Tecnico :
Bandl dlgara e o : H
; B . Amiministrativo- I
. Art, 3, delib. AVCP n. 7
comirattl i N Codice |dentificativo Gara [CIG) Tempestivo Finanziaric e IRas.p.nnsablh del
H 26/2013 . servizi
H . . o . Tecnica .
i i Amministrativo - | Respansabili del
Art. 1,632, 4. n, iStruttura proponente Tempestiva nanziaric & 2
180/2012 ] Tecnico servizi
i e T
Art. 3, delib. AVCP n. = Amm":' st.ra o | Respansabili dei
26/2013 Dggetto del bando Tempestiva Finanziaric & carvizi
‘gecni_co_ .
Informazioni sulle singale ATE. 3, delib. AVCP n. . . mmn:llst.ral:wo | Respansabili dei
Procedura di scelta det contragnte Tempastiva Finanziasic & L. H
procedure 262013 . servizi i
St g o S i L?an“:l?lﬁlmﬂvu' Y T
I " L. | Responsabili dei
{dz pubblicare seconda le Elenco degli oparatorl invitati a presentare offerte/Numero di offeranti che hanno partecipato al procedimento Tempestivo Finanziaric e cervizi
"Specifiche tecniche perla T T e ] o ) 'Y'"""'"_""_'“”w | Responsabill dei
pubbliczzione dei dati al sensi Aggludicatario Tempastiva ¢ Finanziaric & servizi
dellart. 1, comma 32, deifa . . Ao T
Legge n. 130/2012", adottate Importa di aggiudicazione Tempestivo Finanziaric e cervizi
can Comunicato del TS Al - | Resﬁgﬁ's}ftr)lli e -
Presidents delllAVCP del 22 Art.1,c.32,1.n, Temnpl di completamento dell'cpera servizio o fornitura Tempestiva Finanziaric & cervizl
maggio 2013} 190/2012 - RTINS LT Uiy v i i -
. ) - | Responsablii del
Art. 3, dellb. AVCP n, Importo delle somme Iiguidate Tempestivo Finanziaric e cervizi
26/2013 el
:Tabelle riassuntive rese llberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con infermazioni sut contratti
relative all'anna precedente {nello specifico: Codice dentificativo Gara {CIG), struttura proponente, oggetto del bando, Annuzle Amministrative - | Responsabili dai
procedura di scelta del contragnte, procedura di scelta daf contragnte, elenca degii operatori invitati a presentare Finanziaric e P
X . " y - . . - {art. 1, £ 32, L n. 180/2012) ) servizi
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di :Tecnico
completamento defi’'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Attt con i quali sono determinati | criteri € le modafita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di - T
Criteri e modalitd Criteri e modalita B iAr.26,c.1 savvenzionl, contributl, suszidi ed ausili finanziari e {'attribuzione di vantagg economici di qualungue genere a persone Tempestivo {art. B) Amministrative Segretaric comunale
ed enti pubblicl e privati .
ALLE di concessione di sovvenzionl, contributi, sussidl ed ausili finanziari alle Imprese e comunque di vantaggl economicl . . Responsabile Servizio
. A . Tempestivo {art. 26, ¢. 3} Finanzlario
Art, 26, .2 di qualunque genere a persane ed entl pubblici & privati di importo superiore a mille euro E-F
Atth di concessione Per clascun atto: Tempestivo fart. 25, c. 3) Finanzlario Respensabile Sarvizio
{da pubblizare in tabslle B -
N . . . o abile Servizi
. ”eam:‘“ un collegamenta con Art.27,c. 1, lett. a) 1) nome defTkmpresa o dell'ente e § rispettivi dati fiscali o il name dl altro soggetto beneficiario Tempastivo {art. 25, €. 3) Finanziario Respons °
sovwenzlond, ta pagina nella quale sono E-F
e . x T - P
contributl, riportati | dati fje} m_m“" Art, 27, ¢, 1, lett. b) 2) importo del vantaggio economice corrispasto Tempestivo {art. 25, ¢. 3) Finanziario Responsabile Servizio
suseldl, vantaggi provvedimenti finali} N . E-F
iR bile Servizi
economic . - Art. 27, c. 1, lett. c) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo {art. 26, c. 3) Finanziario iesponsablle servizio
. [NB: é fatto divieto di B {E<F
diffusione di datt da cui sia ; . N . . iResponsabile Servizio
Attl di concessione possibile ricavars informazion! Art. 27,c. 1, lett. d] 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo Tempestivo {art. 3§, c. 3] Flnanzlario g
relative allo stato di salute e s . . . Servizi
. Art. 27, c.1, lett. &) 5) modaiita seguita per individuazione del beneficlario Tempestiva {art. 25, ¢, 3) Finanzlario Responsablle Servido
alla situazione di disagio ) E-F
economico-sociale degli 5 ﬁ:ﬁ;c:ﬁ:;bile Servizia
Interessati, come previsto Art, 27, c. 1, lett. 1) 6] link al progetto selezionatc Tempestivo {art. 25, c. 3) Finanziario £F
dall'art. 26, c. 4, delD.lgs. n. ) R bile Servizi
33/2013) A 27, e 1, lett. f) 7} link al curricutumn del soggetto incaricato Tempestivo {art. 25, c. 3) Finanziario E-e:p:msa & senvizia
Elenco {in formato tabellare aperto} dei soggettl beneficiart degli atti di concesstone di sovvenzioni, contributl, sussidl ed ‘Responsabile Servigia
Art.27,c.2 ausili finanzlari alle Imprese e di attribuzione di vantaggi economicl di qualungue genere a persone ed enti pubblici & Annuale {art. 27, c. 2) Finanziario - R
privatl di importo superiare a mille eura wim
: Art. 1, d.P.A. 0. Albo del soggett, ivi comprese le persane fisiche, cul sano statl erogati in ogni esercizio finanziario contributi iResponsabile Servizic
Albo dei beneficizri s} ’ ’ ’ F fari H
eneticiar 118/2000 savvenzionl, creditl, sussidi e beneficl di natura economica a carico dei rispetiivi bilanci Annusle inanzlario EaF
Art. 29,c.1 r - . N " . .
' § di 1 , , 1l " ) ot
Bilancic preventivo At 1o 15 Ln. gBI|EnCID pravisione di clascun 2nne in farma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorse a rappresentazioni Tempestiva (art. 8] tinanziario Responsablle Servizio
. g igrafiche E-F
Bilancic preventiva e £20/2012
ranc ‘:iﬂu B Jatazczln —
o 68/2008 fanci Ivo dici infi i d fifi 4l il ri i R hile Servizk
Bilancio consuntive Art. 5,c. 1, d.p.c.m. 26 gﬁl ancio consuntivo di ciascun anna in forma sintetica, aggregatz e semphificata, anche con il ricorso a rappresentazion Tempestiva (art. 8} Finanziaria esponsahile Servizio
aprile 2011 jerafiche EF
8ifand
. Piana degli indicatorl e dei
Plano degll indicatari e dei |\ -4 ostost o bilancia A lAr.29,c.2 R
fisultati attesi di bilanclo !
. . . - . - . . . . Responsabile del
BenfImmobllie  (Patrimenloimmobillare  iPatrimenio immabiliare Informazioni identificative degli immobili passaeduti Tempestivo (art. 8) Tecnico cenvizio Tecnico
gestiona Canoni difocazi A Ar30 o - Responsabile Servizi T
patrimonio afafll-‘tc:;l acazione o Canoni di locazione o affitto Canoni di locazlone o di affitte versati o percepiti Tempestivo (art. 8} Finanziaria Ef P arvizia
: - L lievi organi di controlio & Rilievi nan recepitl, unitamente agli att} cui si riferiscono, degll organi di contzollo interno, degli organi di revisione . Responsabile Servizio
N T X Fi iari
Contralll e rillev visione amministrativa e contabile ampestive (art. 8) nanziarie E-F
P LR B PR ) L) Avk T -
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COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE

Misurazione qualita

Allegato al Piano triennale per la trasparenza e I'integrita 2015-2017 Competenze Annotazioni
pubblicazione LT
L o)
S : : S . g8 §5: ¢ o
‘Denominazione LR . ] . ) - Lo
- Denominazione :i-Benominaziene del singele : = | Riferimento normativa ] [ E g% Settore efo P
sotio-seziong 1% : NSRS ot aE P dell'obhi] j3: 2 g ' E Res| 1 K
nﬂ? v sotto-sezione 2° Hvello | - iobblige E (1) Contenut dell'obliliga Agglornamento = =3 E 5 E Servizio prevalente ponsablie fote Utfld
livello AR T < = 5 8 & 8
. L I =
B 2
- U fal AT § i
. A . X . Lo la Carte de - ! X { . i
one Rilievi Carta del canti ‘futti i» r]liew Ia!ncuthe recepiti, unitamente agli att} cul si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti 'organizzazione e Tempestiva (art. 8) : Finanziario Responszbile Servizio
I'zttivitd dell'amministrazione o di singoli uffici E-F
arta dei servi d I servizl e sta di . T A '
diaq:ali:; Ferva o sandard gz:?;:e servizle standard A AML32,c.1 Carta del servizi o documento contenente gli standard di qualita del servizt pubblizi Tempestivo [art. 8) H Amministrativo Segretario comunale
AfL 1,c.2, Dlgs n Natlzia del ricorse in gludizio proposto dai titolari di interessi gluridicamente rilevanti ed omogenai nei confronti dells
19};/2'059 s LT T amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblica al fine di Hpristinare Il corretto svolgimento della funzione o la Tempestiva Amministrativo Segretario comunale
correita erogazione di un servizio .
| cti i R iArt.4,c. Lgs. n. - . . ;
lass action Class action <€ 2, 0gs.n Sentenza di definizione del gludizio Tempestivo Amministrativo Segretario tomunale
198/20C9 . .
H Art, 4, c, Ags. n. -
158,2'02:' Digs.n Misure adottate in ottemperanza zlla sentenza Tempestivo Amministrativo Segretario comunale
i Servid eragatl Art. 32, ¢. 2, lett. a} . .
. o Costi contabilizzau Art.1,c. 15,1 n. Costi contabillzzati dei servizi erogati agli utentl, sia finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamenta sastenuti e y . Hesponsablle Servizio
Costi contabilizzati . i B R _ B . Annuala (art. 10 ¢. 5} Finanziaric
(da pubblicare in 1abellz) 180/2012 guelll impuiat! al personale per ogni servizio erogata e il refativo andamento nel tempa £-F
Art. 10,c.5 o
Termnpl medi di erogazione Tempi medidi erogaziane del Tempi medi di erogazione dei servizi {per ogni servizio erogato) agil utenti, sia finali che intermedi, con riferimento Amministrativa - | Respansabili dei
e g servizi A |Art.32,c. 2, et b} X pim 8 perag B ' ! Annuale (2et 10 ¢, 5) Finanziario e n
dei servizi . all'esercizla finanzizrio precedente ) servizl
[da puhblicare in tabelle) Tecnico
Liste di attesa
iste di att . 3
Liste di attesa (da pubblicare in taballe) ! . 41,c.6
inr.!icawre di 1.empesiivité Indicatore di tempestivita det A lArt 33 Indi:amre.del tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di benl, servizi e fornltura (indicatore di tempestivita del Annuale fart. 33, ¢, 1) ; cinanzidrio Responsabile Servizio
dei pagamanti pagamenti pagamenti} E-F
Pagamenti della - ’
amg:llnlstrazloﬂe AL 36 Nelle richieste di pagamento: | cedici IBAN idantificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazicne del versamento
1BAN e pagamenti . . ) in Tesoreria, tramite 1quali i soggetti versanti possono sffettuare | pagamenti mediante bonifica bancaria o postale, . . . Responsabile Servizia
5 . {IBAM & pzgarnenti informatici ¢ A {Art. 5,c. 1, 0.lgs. n. . . . . . Tempestivo [art. B) Finanziario
Hnfarmaticl 52/2005 ovvero gli identificativi dei conta corrente postale sul quale | soggettl versanti possono effettuare | pagamenti medlante E-F
belletting postale, nonché i codici ide ntificativi del pagamente da indicare obbligatariamenta per il versamento
i dli . . R bile del
Decumens df Art. 3B, 2.1 Documenti di programmazione, anche pluriennzle, delle opere pubbliche di competenza dall'amministratione Tempestivo {art. 38, c. 1) Tecnico Esp!a.nsa = o
programmazione Servizio Tecnico
N . . . " - Responsabile del
Li d . 2 ti i : A
nee guida per [a valutazione Art.3B,c.1 Linee gulda per la valutaziane degli investimen! Tempestivo {art. 38, c. 1) ¢ ervizio Techico
- H R bila del
Relazioni annuali Art. 3B, c. 1 ‘Refazioni annuali Tempestivo {art. 38, <. 1) Espﬁnsa e. N
Servizio Tecnico
" i X dell | | vl i i i . fe del
Aliri docurment Art, 38, ¢. 1 Dg?i a:;rT[ ducun;er:ntc pl]'ed;spnls.tn nellli alrlnbnT e ia via utazl nner,]lvl |r;c|usl I'pmzri|?EI vlalutaiturll che si discasting dalle Tempestivo (art. 38, ¢. 1) Tecnico ;iesp.a.ns:b e de
Opere pubbilche A scelte delle amministraziont e gli esiti delle valutazioni ex past che st discostina dalle valutazionl ex ante ervizio Tecnico
Nuclal di valutazione e
verifica AL 3R 1
degli Investimanti pubbitel T
(art. 1, 4, n, 144/1999)
. . iResponszbile del
Art.38,c, 2 Informazioni relative al tempi e agli indicator di realizzazione delle opere pubbliche completate Tempestive {art. 38, c. 1) Tecnico .
Tempi e costt di reafizzazione Servizio Tecnico
(da pubblizare in tabelie) R: bi
Art.38,c. 2 Informazlani relative ai costi unitet di reallzzazione deiie opere pukbliche compiatate Tempestive (art. 38, c. 1} Tecnico esponsabile del
Servizlo Tecnico
i i, plani territariafi, piani to, , st i bile del
Art, 39, ¢. 1, lett, a) Attl di governz del tEl'l'l_tﬂrID quall, tra gl Blfr piani terr Iﬂ!’lafl, piani di coardinarments, plani paesisticl, stromeanti Tempestive fart, 38, ¢. 1} enico Resqunsa e de
urbanlsticl, generzli e di attuazione, nonché fe foro varianti Servizio Tecnico
hile del
Per tizscuno degli attl: Tempestiva {art. 38, ¢. 1} recnico Responsahile de
ﬁewﬁzlalﬁﬁnlio |
A 1) schemi di provvedimento prima che siana portati ai'approvazione Tempestivo (art. 39, c. 1} fTecnico 5::\5:125;3::.::
. o - Art.3%,¢. 1, lett. b) - - - ) Réspansabile del
Planificazione e Pianificazione e governo del 2) dellbere di adozlane o approvazione Tempestiva (art. 39, c, 1} Tecnico cervirio Tecnlco
territorio " i Responszhile del ™™
{ta pubblicare in tabells) 3) relativi allegati tecnlci Tempestiva (art. 38, ¢, 1) Tecnico envizlo Teenico
Documentazione refativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comungque dencminato vigenta Responsablle del
F jAr.38,c.2 nonche delle proposte di trasformazione urbanistica di infzlativa privata o pubbiica in attuazione dello strumente Tempestivo {art, B} Tacnico Ser\fizlu Tecnico
urbanistico ganerale vigente che comportino premialith edificatorie a fronte dellimpegne dei privat alla realizzazione di
opere di urbanixzazicne extra anari o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico Interesse
- ) Responsabile del
Informazioni ambientali Informazioni ambieatail che le razloni d2tengono ai find delle proprie attivitd istiluziosali: Tempestivo {art. 8) Tecnico Ser\:zlu Tec:l::
1) Stato dagli elementi dell'ambiente, quall I'aria, I'atmasfera, 'acgua, Il suolo, il territorie, | sith naturali, compres gii I;-es onsabile del
Stato defi'ambiente igrotopl, ke zone costiere & marine, la diversita blologica ed 1suol elementi costitutivi, compresi gii organismi Tempastiva {art. B) Tecnico Sen:zln Tecnico
geneticamente modificati, g, inaltre, le interazloni tra questi elementi
k i . diazieni od | ri A L gl ichi R ile del
Fattort inguinanti 2] F.atmrl qualille sostanze, |E[‘IEI:gIa, il rumore, le radlazioni o <| rlﬁuti,anche.quelll radioattivi, le emissioni, gl scarichi ed Tempestiva {art, 8] tecnico ESDD'nsabl e del
altri rilasei nellamblente, che incidono o passone incldere sugli ele menti delPambiente Servizio Tecnica
E i i le di i Jative, | plani, B i i
Misure Incidenti sull'smbiente 3] Misure, anche amministrative, quali le politiche, le ‘sposu.lr:?n.l leglstative, | plani, } programmi, gli accordi amh.lenrali e ] Responsatile del
i ogni altro atte, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incldeno o possono incidere sugll elementi e sui Tampastivo {art. B) Tecnikco R .
. e relstive analisi di iImpatto X . - - Servizio Tecnico
fattori deli'amblente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Jpotesi economiche usate nell'&mbito delle stesse
Infarmazfant "
ambientat] Misure a protezione G IAM.40,c.2 Ly .
. . . 4] Misure o attlvita finallzzate a prateggere 1 suddetti elementi ed analisi costi-benefic ed altra analisi ed ipotesi Responsabile del
dell'amblente & relative analisi . - Ternpestivo (art. &) Tecnico B}
economiche usate nell'ambito delle stesse Servizio Tecnico
di impatto -
Relazioat sull i lla " . - Re bile del
tanl sull'ztusezione de 5] fielazioni sull'attuazione della legislazions ambientale Tempestivo (art, 8) ‘Tecnico pansablie de
iegislazione Servizio Tecnico
12/03/2015 g/14

Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana




COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE Allegato al Piano triennate per la trasparenza e I'integrita 2015-2017 Misurazione quality Competanze

pubblicazione Annotazioni

; ( e :
Denomtnaziane’ 8 7 'é E : § ge
- Denominazione "} Denominaxione del singole i = | Riferlmento normative : . RN - © Settore efo
sotin-sezione 1° - 3 - = L LS =2 . B Contenuti defl'obhlf : { i} 2.: 8B _E R I
Ivellp; i setta-serlone 2° livelto g abbliga B 4] | : &0 : C Agglomamenta -1 B F i E iservizio prevalente espansablle
- S h H : - SR LR e -4 H
_ IR G il P28l R '
i i .o ;
i 6) State della salute e delf sicurezza umana, cDmpresé fatontaminazione delia catena alimentare, le condlzioni dellavitai 1 i § 41 e -
iStato della salute e della - X . " . . Aesponsabile del
. Lmana, i paesaggio, 1 sitl e gli edifici d'interesse culturate, per quanto infiuenzahili dalla stato degli elementi Tempestiva (art. 8) Tecnico R
sicarezza umana ) . Servizio Tecnico
dell'ambiente, attraverso tall elementl, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stata
) del Minist . . . - i J
deillambienle = Winistern Relazione sulio stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Amhbignte e della tutela del territorio Tempestivo (art. B) Tecnico Resennsab'le dol P
dell'Ambiente ¢ deflz tutela Servizio Tecrico
de| tarritario
Strutture Strutture sanitarie private i
sanftarle private accreditate D A 4l,c.4
acereditate (da pubblicare in tabelle) B
Frovvedimant] adattati concernenti gli interventl straardinari e di emergenza che comportzno deroghe alla legislaziane H .
. “ N L . HAesponsabile del
Art. 42, c. 1, lett. a) jvigente, can l'indicazione espressa defle norme di legge eventualmente derogate & del motivi della deroga, nonché con Tempestivo (art. B} Tecnico ;
s e . . . . Setvizlo Tecnica
I'indicazione di evertuali atti amministrativi o giurisdizionzli intervenutt
Intarvent] {ntervent! straordinati e di - Responsablle del -
straordinari e di emergenza A At 82,21, lett, b) Termini temporall eventualmente fissati per 'esercizio dei potert di adozione dei provvedimeanti straardinari Tempestiva {art. B) Tecnico
emergenza (da pubblicare in tabelle} e " . e ———— e e ] e -
AM, 42,61, lett. ¢) Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Tempestivo {art. B) Tecrico "
- . Senvizia Tecnico.......
. . . . . . . . . . Responsablle del
Art. 92, ¢. 1, lett. d) Particolari forme di partecipazione degli interessati at procediment di adozione det provvedimanti straordinari Tempestivo {ast. B) Tecnico Servizio Tecrico
Piana triennale di prevenzione Planc triennale di prevenzione della corruzione Annuale Amministrativo Segretzrio comunale
della corruziona
R sabile dell
esponsablie dela . Art.43,c.1 iflesponsabila della prevenzione deifa corruzione Tempestivo Amministrativa Segretario comunale
prevenzicne dellz corruzione
dett ib. CIVIT n. 105/2010¢ ' ) - i : i
Respansabile defia deli n 4 Respansablle della trasparenza {laddove diverso dal Responsabile dellz prevenzione della corruzione) Tempestiva Amministrativo Segretario comunale
trasparenza e 2/2012
Regolamenti per la A
prevenzione e la repressione Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegatits {laddove adottati) Tempestiva Amministrativo Segretaric comunale
della corruzione e
dellilegalit
Relazione del responsabile Art-1,c.14,1.n. Relazione del responsabile defla prevenzione della corruzione recante i risultati dell‘attivita svalta {entra il 15 dicembre di Annuale . . .
della corruzione 190/2012 ogni annal [exart. 1,c.34,L.n. Amministrativo Segretzrio comunale
180/2012) N
Attl di adeguamenta a Art.1,c.3, Ln. . S, . . .
N ’ Atti adottati| lla Civ! i ¥ i
prowediment! CIVIT 190/2012 adottati In cttemperanza a provvedimentl della CGVIT in materia di vigilanza & controdlo nell’anticorruziane Tempestivo Amministrativo Segretario comunale
ALt di .18, c. 5, D.lgs. n. i " . . . - N
accartamento delle P Art- 18, ¢ Lgs. n Atti di accertamenta delie viefazioni delie disposizioni dicul al D.Lgs. n. 38/2013 Tempestivo Amministrativo Segretario comunale
violazion! 35/2013
S P Nome del Respansabile della trasparenza cul & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalit per esercizio di Tempest A mministrativo cepretario comunale
Alirl contenuy - : T tale diritto, con indicazione del recapiti telefonici e delle caselle di posta elattronica istituzionale empestivo gretario
R Actasso civico &
Accesso clvica o o : e S — _— -
Nome del tHolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con Indicazions del recapiti . . N
ATL 5, 0.4 L Tempestivo Amiministrativo Segretanio comunale
telefonicl e delle caselie di posta elettronica istituzionale
Art. 52, ¢. 1, D.Lgs. . ' . N . . -
Regalamenti 82/2005 Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il rivtifizza del dati Annuale Amministrativo Segretaria comunale
C Art. 52, ¢. 1, D.lgs. . . . . . .
atalogo dl.datl. metadat e 2, 1, D.lgs Catalogo del datl, del metadati e delle refative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale Amministrativo Segretario comunale
banche dati 82/2005
Obiettivi di accessibilitd A
Altd contenut! - (da pubblicare secondo e At 9,c.7, DL Annuale
Accessihilith e Ingicazionl contenute nella 179/2'Di2 e Cbiettiv di accessibilita dei soggetti disabili agli sirumenti informatici per I'anno corrente {entro % 31 marzo di ognl anno} {exart. 9,c. 7, D.L. n. Amministrativo Segretario comunale
Catzlogo di datl, circolare deif Agenzia per 179/2012)
metadati e I'itatia digitale n. 61/2013)
hanche dati - - -
- Elenco dei provvedimenti adottati per cansentire 'utilizze di servizi in rete, anche a mezzo dl intermediari abilitati, perla
Art. 63, cc. S-bis & 3 presentazione telemnatica da parte dicittadini e imprese di denunce, istanze e atti e garenzie fidelussorie, per I'esecuzione
Provvedimenti per uso dei a di versamenti fiscall, contributivi, previdenziali, assistengiali e assicurativi, per 1 richlesta di attestazionl e certificaziani, .
. M iquater, D.Lgs. n. N _ a N ) s ) Annuale Amrninistrativo Segretario comunale
servizi In rete 82/2005 nonche dei terminie modalita di utilizzo del servizi e del canali telematici e della posta efettronica {i'obbligo di
pubblicazione dovrd essere adempiuto almena 60 glerni prima della data del 1 gennalo 2014, assia entro il 1 nevembre
2013) i B
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COMUNE DI SANTO STEFANOD DI CADCRE Allegato al Piano triennale per la trasparenza e l'integrita 2015-2017 Misurazione qualita Competenze

pubblicazione 'A“’}f_’tali.'_-'_:“l.:.

Lo : @ 8 %
Denominazion T ) S . ] 8 g ips : ;
A o iDenominazione S 0 i B Inazione del singa! & iAlerimento normativo; : = - . : E H E 3 Settore efo : He :
i zione golo | F : 1 § ! %:a i€ fate lifficio
. s_?-uﬂ;::ﬁ:n_ 1 sotto-sexfane 2° iivella ohbligo E {1} o Cnntﬂnuﬁ.dgll qbb!lgo Agg urr?arc_\e.mo 5 g-_ E gg Servizio prevalente Responsatile e Ic-:_'
Datt ulteriori ‘ :
{NB: nel caso di pubblicazione
di dati non previsti da homme i
Altrd contenut] - idl Ieg_ge‘sl dvjve procedere alla Art. 4, c. 3 Dati, informationi e documenti ulterior che le pubbliche amministrezioni non hanno {'cbbfigo di pubblicare ai sensi delia In relaz.lana all:! singai.a i L . . !
‘anonimizzazione det dati B jArt.1,c.9, letw. 1), L.n. L . tipologia didati pubblicat) Amministrativa Segresatio comunale §
Batl ulterlar " normativa vigente e che non sono ricondurcibili alle sotiosezioni indicate :
parsonali evenalmente 190/2012 discrezionalmente :
presenti, in virtl di quanto :
disposto dall'art. 4, ¢, 3, del
D.Lgs. n. 33/2013}
lutazlonl vuots 80,5%
{1} Quando nan diversaments Indicatg, 1l Aferiments normative & al DAgs. 14 marzo 2013, n. 33 n valuﬁxloﬁl_; 0,0%
" n® valutazlont 19,6%
N’ vblutazionl | & o 0 0 o i} 0,0%
Cnvalutaoniili 0 0 | g N R D,0%
n' valutaxionl i 2 a o aQ 1] o 0,0%
N’ valutazioni } 3 4] o 3] b 1} 0,0%
Totll valutazioni| . 42 | 272 | 212 I ih.rasE 100%
Tutte le ametinistrazioni di cul all'articolo 1, comma 2, del d.kgs. 30 marzo 2001, 6. 165 e successive modificaziont: “tutte le amministrazioni dello Stato, Ivlcomprast gli istitut! e scuole dl ogal ordine e grado e le Istituzfon! educative, In azlende ed inistraziont dello Stato

ad ordinaments sutonoma, le Reglonl, f2 Province, 1 Comunt, l2 Comunlth mentane e lero consarl e asseclazioni, le Estituzionl unhrersitarie, giistitut! avtonami c2se popolarl, le Camere dl commerdo, Industria, artiglanato e 2grizaltura @ lero assodazont, tuttl gl ent
art. 11, ec. L e 3, duigs. pubblict nan econamiti nazonall, reglonall e foczll, le amministraziont, le aziende e gl entl del $ervizio sanitario nazionale, I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbiiche amminkstrazion] {ARAN) e le Agenzle di cul al decreto leglslativo 30 luglla 1393, n. 300, Fino alla
n 33’2'033 revislone organica della discliplina di settore, le disposfzioni di cul al presente decreto continuano ad applicarst al CONIJ
) Le autorith Indipendent! di garanzla, viglianza e regolazione pravvedons all'attuazisne di quanto previsto dalla narmativa vigente In dr
Per la Presidenza del Consiglio det Ministr con uno o plii D.P.C.M. deveno essere determinate le modalita dl applicazione del decreto
Le Reglonl a Statuto speciale e la Provinee autonome possono individuare forme e modalita di sppllcazione del decreto In raglone della pecultarits dei propri ordinamenti

v secondo le dispe i del fispettivl ordinament]

art. 11, digs. . Amministrazioni pubbliche df culall'art. 1, comma 2, del d.igs. 30 marzo 2001, 1. 165 e successive modHicazion], enti pubbilcl nazlonall, nonché sodetd partedpate dalle ammialstrazionl pubbliche e dalle loro controllate al sens] defl'art. 2359 del codice dvile, limitatamente alla loro
33/2013 attivita dl pubblico Interesse discilinata dal diritto nazfonake o del'Unione europea Le autorits indipendentl di garanzia, vigh, <] tazlone provved ail'attuazione di quante previsto dalla normativa vigente In materia df trasparenza secondo le disposizion] del rispettivi

art. 1, ¢ 34, L n ordinament] Per la Presldenza dei Consiglio del Ministrl con uno o gl D.P.C.M. devene essere determinete e modalita di applicazione del decreto le Reglonl a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e madalita di applicadone del decreto in ragione
190f2012 della pecullarit del propri ordinament

Soppresso e confiulto in A

art., 12, ¢ 2, dldgs. n.
33/2013 Region!
art. 28, d.lgs. n.
1, P
33/2003 Heglonl, Province sutonome e Province
art. 39, c. 2, d.lgs. n.
33/2013 Comuni

art. 41, ¢ 2, dlgs. n. Amministrazion] pubbliche statall, reglonal, locli, aziende autanome e speciall, ent! pubblicl e concessionar] di pubblid servizl, ognl persona fisica o gluridica che swolga funzloni pubbliche connesse alle tematiche amblentall o esercitl responsabliitd amministrative sotto 1l controllo
33/2013 di un organlsmo pubbiico

art. 41, ¢ 2, dlgs.
33/2013

;;';2::; c 6, dlgs. . Entl, azlende e strutture pubbliche e private che erogano prestaziont per conto del servizlo ssnitario

™ azlende sanftarle ed aspedatiere

;:;ff&;’:’ La. Amminlstraziont statall, entl pubblie! nazlonall e sacietd con totale o prevalente capitale pubblico, imitatamente all'aserchio delle funzionl amministrative

art. 2, c.2, d.lgs. n. Pubbliche amministrazlonl di cul al'articolo 1, comma 2, del decreto leglstative 30 marzo 2001, 0. 165, nel rispetto del viparto df competenza di o all'articolo 117 della Costituzfone, nonché socletd, Interamente parteclpate da ent! pubhtici o con prevalente capitale Inserite nel
8z/2005 canto economico consolidata delfa pubblica amministrazione, come individuato dali'istituto Nazionale di Statistica {(ISTAT) al sensl deli'articolo 1, comma 5, dellz legge 30 dicembre 2004, n. 311

art. L, . 7, d.pe .
108/24804; art. 55,
N paregrafo5,d.p.r.n.  Amministrazioni dello Stato

Delbera Chvit / Anac n. 50 def. 4 lugllo 2013
ellbera 1 nafn su'der 4 lugilo 20 3/195%;art. 7, .1, ..

Allepato 1} ez _'_ razione tresp

elenco degll obbllght di pubblitirione vigent 180/2011
K i 7 ' . artt. L dpor .
0 118/2000 Amministraziond dello Stato, Reglonl, comprese le regloni a statuto spectsle, province autanome di Trento e Bolzno, entl focall ed attrd entl pubbiled
a2, ¢ 1, digs. n. .
P as/a013 Pubbliche amministrazioni di cul aliarticolo I, comma 2, del d.|gs. 30 marzo 2001, 1. 165, ivl compres] gil entl pubblid, nanché glf entl di didtto privato in controlio pubbiico
:m;zﬂle:;édaub_ v Amminlstrazion] statall, enti pubblld non economiel nszionali, camere df commercio, Industria, artfglanato e agrooltura
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Misurazione guaiita
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d.dgs.n. 198/2008

12/14

COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE Allegato al Piana triennale per la trasparenza e l'integrita 2015-2017 pubblicazione Competenze
. o 2 ; s
. Denominal inazions del singolo - £  Rifert i £ 8 figs 5 fo
: Del;mm_ naziane Denominatone deisingolo & arimento normathvo " o 28 H sttore gfo ;
“sakto-sezlone 2° ‘“obbligo . . E_: {1} Contenut! dell'vbhligo Aggiomamento % .E_ g ﬁ‘g ‘Servizlo prevalente| Responsablle
tio-sez ! o B . i ;
s : : ] 8 g ) H &
. art. 1, cc. 1 @ 1-ter, o — el loimmnlr lagiclatl
- R Amministrazianl pubbliche e concessisnart dl servial pubblid, esduse le autoritd amn Indip: i, gt ergani giursdlzignall le Ive, gl altrl arganl costituzionall e Ia Presidenza del Consiglio del Ministr]
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Misurazione qualita

COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE Allegato af Piano triennale per la trasparenza e fintegriti 2015-2017 obblicasione Competenze . -Annotazloni
Y " .
i Denomlnzzlone i St g E | H
- . qs iDenominazione Denominaziona del slngolo ; £ | Alferiments normative . I i Settoreefo ; i
su_ﬁ;:::ﬁ-i satto sezlona 2 I .. " obbllgn h 5 i ) Contenut! dell'obbligo Agglornamento % -E_ Se ruizio prevatente Responszbile Nul{: Liffici]
ooty ; S i : h ?;’. 8 ;

----- 5 :;:;‘122' e 1,dln. Regioni, Camere dl commerclo, Industrla, agrcoftura e artiglanate, comunl ¢ loro assaclazioni, agenzle per le Imprese ove costituite, altre amminlstrazion! competent], organizzazioni e assoclazioni di categorda interessate, comprese le tzeaziont del prod i
art. 11, d.lgs. n.

art.22,¢c. 1,3 e 6,
d.igs. n, 33/2013
art.1,c 34,l.n.
190/2012

amministratorl, sodeth di cui le pubbliche
fondazionl.

Estrazionl detengono di

art. 11, d.gs. n.
332013
Intesa Governo,

tocali sancita In clvlle, limitatamente alla loro attivith di pubblico Interesse disciplinata dal diritto nagonale o del'Unlone europea
Canfereniza Unificata  Le autnritd indipendentl di garanaiz, vigilanza e regolazione p | all'at # dig previsto dafla nor
nelka secuta del 24 Fer la Presidenza del Consigllie del Ministri con uno o plu B.P.C.M. devono essere determinate e modalita di applicazione del decreto
luglio 2013 per Le Reglonl a Statuto specdale e le Province p y Individ
I'attuazione dell’art. 1,

cc.60 e 61, defia L n,

%30/2012

art. 37, ¢, 3-his, dd. n.
69/2013

Non sussiste Ia fattispecle speclfics per I'Ente

PUBBLICAZHONE; Il dato & Nan Applicahile In base a quanto previsto nel fogllo 3, denominato "Ambito soggettive dl applicazione degil ohblight”
pubblicato nella sezfone
*Amministrazione
trasparente” del sito

Istituzlonale?

t dato non risults pubblicato
[ data risulta pubblicato in una sezione diversa da quelia denominata “Amministraztons”

Hl dato risulta pubblicato nella sezione “Amministratione trasparente”

NS Non susslste 2 fattispecie speeifica pes PEnte

N/A Non Applicabile in base a guanta prevista nel foglia 3, denominata "Ambito seggettive di applicazione degli abllighi*

COMFPLETEZZA; [t dato
pubblicato riporta tutte le
Infarmazioal deitigste dalle
previsioni normative?

a -1l dato non risulta pubblicate
. 1 e Informazioni dichlaste rlsultzne pubblicats in ura pereentuate comprasa fra 11 ¢ 1 335
©-7" e informazloni richieste risultano pubbiicate in una percentuale compresa fra IF 34 e 1l 66%
3 le informazloni richieste risuftano pubblicate In una percantuaie compresa fra [F 67 e il 1005
Delibera Clvit f Anacn. 77 del 12 dicembre

2013 Allegato 4} triteri dl campilazione della

Grighia di rilevazione Non susslste la fattispecie speciics per ['Ente

Nen Applicabile in bage 3 quanto previsto nel fagilo 3, denominate “Ambito soggettivo d1 applitazione degll abbiighl”
AGGIORNAMENTO: La pagina

web o [ documenti pubbllead
risuftana agglornatl ¥

nen riseltane sggfornatl né la paglna wab né | datl In essa coatenuti o nen & possibile individuare la data di agglorramento né della pagina web né del dati n essa contenuti
It cantenuto def dati pubblicati risulta agplarnato per usa percentuale di datl compresa fra '1 e i1 33%
H contenuto del datl pubbllcan risulta agglornato per una percentuale di dat compresa fra (1 33 e | 66%

H contenuto del dati pubhlicati risulta aggiornato per una percentuala di dat compresa fra il 67 e Il 100%

NS “Non sussiste 1a fartispecle specifica per PEnte

N/A Non Applicabile In base a quanto previsto el foglio 3, denominato “Ambito soggettivo di applicazicne degli obblight”
APERTURA FORMATD: Il : _n' +il formato di pubblicazione non & aperto e non & elaberablie {es. formate Immagine Jpeg, tif, pdf scannerizzato)

formate di pubblicazione & :

aperto o elabcral_:lle Pl 1 ;1 formato di pubblicazione & aperto {es. eds, csv, pdf elaborahblle] o almena elaborabile [es. xis, him!} per una percentuale of dacumenti comprest fral'l e 133%

*“2: 1| formato di pubsblicazione & aperto {es. ods, v, pdf elaborablle) o aimena efaborabile [es, xks, htm!} per una percentuate di documenti comprest fra il 34 e il 66%
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33/2013 Amministrazion! pubbliche df cul ai'art. 1, comma 2, del d.gs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubbilel comungue denominat! kstituit vigilatl e fl
lente quote dl partedpazione anche minoritaria {escluse quelte quotate in mercatt regolamentati e lora controllate), entl di diritto privato comungue denominati In controllo pubblico ivi Incluse le

forme e modalita di applicazione del decreto In reglone della pecuilarits del propei ordinament!

1 fonl pubbHche ovvero per | quali le amministrazion] abblana it potere di nomina degli

Le autorita indIpendentl di garanzia, vigilanza e regolazione provwadone all'attuazione di guanto previsto dafla normativa vigente In matecia di tragparenza secondo le disposizion del rispettivi ardinamentt

vigenta In materia di trasparenza secondo le disposidoni del ispetthd ordinament]

Regienl e Autonomie  Amministrazioni pubbliche di cuf all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblicl nazional e logali anche econamich, nonch? socdeth partecipate dalle amministrazion! pubbliche e dalle laro controllate al sensi dell'art. 2359 del codice

Amministrazigni pubbliche di cul all'articolo 1, comma 2, del d.fgs. 30 marzo 2001, n. 165, & successive modificszion!. La Reglon! e gl ent locall, nell'ambito detle praprie competenze, adeguano | propt] ardinament] alle disposiziont dl cui all'art, 37, c. 3, del d.I. n. 69/2013

Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana



Misurazlone qualita

COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE Allegato al Piano triennale per la trasparenza e 'integrita 2015-2017 pubbllcazione Competenze Annotazioni’
- Benominazlone l:ie.r;r.:mlnazlmi'e : n;;rtlnaliﬁne..di.zlsing;lla £ Eleerh'mzr\m normativo l '§ g E ‘e 2‘% 5 . ]
: LI HIE s : 5 s i @ ig | Settore afo L ;
i so;t?;i:ﬁ:ne} $ Yintto-sezlone 2° velia -+ obbligat 0% —‘E’ : {1 Contenut] delf'obbligo Agplornamento i % ;'é‘ E ,g § | serdda / N Responsahblle ;- Note Utficio
_ SRR S
iil formato di pubblicazlone & aperto {es. ods, esv, pdf elaborablle) @ almeno elaborablle {es. xls, htmi} per una percentuale df document compres] fra 1l 67 e 1 100%

Nadia De Candido
2015.03.12 12.15

applica firma

Comune di Santo Stefano di
Cadore

12/03/2015

14/14

Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana



		segr.santostefano@cmcs.it
	2015-03-12T12:15:43+0100
	Comune di Santo Stefano di Cadore
	Nadia De Candido
	applica firma




